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Informe

 
Número: 
 

 
Referencia: OFICIO JUDICIAL 2140/13-380/17-EX-2022-41267450- -APN-DAC#PFA-GENTILE, MAIRA 
DENISSE c/ EN - M SEGURIDAD - PFA s/PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LAS FFAA Y DE SEG EXP 
N° 12/2020.-

 

                                 JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL N° 8.-

 

SEÑOR JUEZ:

Me dirijo a Ud. con relación a los autos “GENTILE, MAIRA DENISSE c/ EN - M SEGURIDAD - PFA 
s/PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LAS FFAA Y DE SEG EXP N° 12/2020", que tramita por ante el 
Juzgado a su cargo.

A tal efecto, respecto del Decreto 2.140/13 se cumple en informar que la norma mencionada mantuvo su vigencia 
desde el 01ENE14 hasta 30ABR17, y a través de la misma el Poder Ejecutivo Nacional, modificó al Decreto Nº 
1.866/83, estableciendo el Suplemento Particular “Servicio Externo Uniformado” y el Suplemento 
Particular “Apoyo Operativo”, a percibir por el personal en situación de Servicio Efectivo art. 47 incisos a) y b) 
de la Ley 21.965 - Decreto 1.866/83.

La norma de mención y su reglamentación se impuso a la generalidad del personal de esta Fuerza, incluido el 
personal civil.

En concordancia con lo referido en el acápite que antecede, cabe puntualizar concretamente que ambos 
suplementos revistieron carácter de particulares, dado que el personal debió reunir determinadas circunstancias 
calificantes a efectos de la percepción de los mismos, instrumentándose la suspensión de su pago en la medida en 
que desaparecieran las condiciones que lo originaron.

Abundando a lo informado en el párrafo anterior, no resultó encuadrado en el presente Decreto el personal que se 
halló en situaciones especiales de revista como es el caso de suspensiones totales y/o  parciales, en concordancia 
con lo establecido en el artículo 47 incisos c) al f), artículo 48 y artículo 49, todos de la Ley 21.965 y su Decreto 
Reglamentario 1.866/83.
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Asimismo, se trató de sumas con carácter de asignaciones fijas,  remunerativas y no bonificables, características 
que se hallan expresamente contempladas en el citado texto legal, consecuentemente, se hallan incluidas dentro 
del cálculo en la liquidación del Sueldo Anual Complementario.

Por otra parte, en cuanto a la cantidad de efectivos alcanzados por el Decreto 2.140/13, esta Unidad se halla en 
condiciones de señalar la cantidad total del personal que reunió las condiciones calificantes para su percepción, 
durante el período correspondiente a Abril/17 – último mes de aplicación del Decreto que nos ocupa -, a saber:

Personal en Actividad:

* Suplemento  “Servicio. Externo Uniformado”: 2.724 (DOS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO) 
efectivos.

* Suplemento “Apoyo Operativo”: 26.072 (VEINTISEIS MIL SETENTA Y DOS) efectivos.

Personal Convocado y/o Llamado a Prestar Servicios:

* Suplemento  “Servicio Externo Uniformado”: 12 (DOCE) efectivos.

* Suplemento “Apoyo Operativo”: 573 (QUINIENTOS SETENTA Y TRES) efectivos.

Pongo en su conocimiento que las deducciones establecidas por Ley son las siguientes:

- Cód. 511 – Aporte 8% C.R.J.P.P.F.

Decreto - Ley 15.943/46 Art. 3 Inc. c) modificado por la Ley 21.865.

- Cód. 513 – APORTE OBRA SOCIAL

            * 6% (SIN CARGA DE FAMILIA)

            * 8% (CON CARGA DE FAMILIA)

Decreto 1.866/83 Art. 808 Inc. c) y Art. 819, modificado por el Decreto 1416/07.

Como primera aclaración a la prueba informativa solicitada por S.Sa. se procede a poner a merced de su 
conocimiento  que, los suplementos establecidos por el Decreto 380/17 poseían un alcance limitado en el aspecto 
temporal y topes en lo que se refiere a la cantidad de personal que le correspondería su aplicación.

Tal es así, que los percibía únicamente el personal policial cuya situación se adecuaba  a las circunstancias 
fácticas establecidas en la norma, es decir que respondería a datos objetivos, puesto que para su percepción se 
requería una determinada función o cumplimiento del servicio  en una región geográfica del país determinada.

Asimismo, es dable poner en resalto que la situación de revista en la que puede hallarse el personal de la planta 
activa cuyo haberes resultan competencia de esta Unidad, incluido dentro de la Ley para el Personal de la 
POLICIA FEDERAL ARGENTINA N° 21.965 y su Decreto Reglamentario N° 1.866/83, en su Art. 46 son: 
SERVICIO EFECTIVO; DISPONIBILIDAD O SERVICIO PASIVO.

No obstante se aclara, que los Suplementos en cuestión los percibía el personal en SERVICIO EFECTIVO (Art. 
47 inc. “a” de dicho cuerpo reglamentario), en tanto y en cuanto haya  cumplido a su vez con los requisitos 

Oficio Electrï¿½nico incorporado
Fecha de Incorporacion: 08/09/2023
Usuario: 27233435207



particulares que amerita cada una de las figuras contenidas dentro del Decreto que nos atañe.

En este marco, el otorgamiento de los suplementos particulares en cuestión resulta ser de carácter provisorio por 
lo que debe ajustarse estrictamente a lo previsto en la norma de creación y, en consecuencia, su percepción no 
puede ser generalizada, ya que si se modifica las condiciones de su otorgamiento, cesa automáticamente la 
percepción de los mismos.

Qué mediante Decreto 142/2022, publicado mediante Boletín Oficial, de fecha 22 de Marzo del año 2022  el cual 
textualmente reza    “… Art. 14.- Deróganse, a partir del 1º de abril de 2022, los suplementos particulares por 
“Función Policial Operativa”, por “Función Técnica de Apoyo” y por “Función de Investigaciones” previstos en 
los artículos 396 octies, 396 nonies y 396 decies, respectivamente, de la Reglamentación de la Ley Nº 21.965 y su 
modificatoria para el Personal de la POLICÍA FEDERAL ARGENTINA, aprobada por el Decreto N° 1866 de 
fecha 26 de julio de 1983; Quedando así derogados estos tres suplementos particulares que fueren promulgados 
por el Decreto 380/2017, permaneciendo vigentes solo los suplementos ZONA y P.A.D.O.-

Resulta menester dejar plena constancia, que los Suplementos particulares que no fueron incluidos y/o afectados 
ante las nuevas disposiciones descriptas en los textos normativos citados, continúan vigentes, como así también  
la percepción de los mismos será efectivizada al personal que cumpla con los requisitos establecidos por la norma 
que los prevé (Dcto. 380/17).-

Como prueba de que no se verifica el principio de la generalidad, es que se adjunta Planilla con sus 
correspondientes ANEXOS, de los haberes liquidados correspondientes al mes de AGOSTO/2023, donde 
reflejan los guarismos en concepto de porcentaje del personal que percibe “Suplemento particular ZONA” ; 
“Suplemento particular ALTA DEDICACIÓN OPERATIVA” ; “CUSTODIA” y “CUSTODIA 
FERROVIARIA”, siendo estos dos últimos, compensaciones transitorias que resultan de servicios 
cumplimentados por el personal Policial de manera voluntaria  bajo el régimen de Policía Adicional, en carácter 
de retribución por la contraprestación prestada en la modalidad Custodia en sedes de Organismo Públicos fuera 
del horario normal de labor.

Cabe referir que, sin perjuicio de lo plasmado en el presente informe, dada la entrada en vigencia del Decreto 
380/17 y su igual 463/17, los incisos que estatuyeron los Suplementos “Servicio Externo Uniformado” y “Apoyo 
Operativo” han sido derogados.

  Sin otro particular, saludo a Usted muy atentamente.
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08-2023 Informe SUPLEMENTOS


CANTIDAD % DEL GRADO CANTIDAD % DEL GRADO CANTIDAD % DEL GRADO CANTIDAD % DEL GRADO CANTIDAD % DEL GRADO CANTIDAD % DEL GRADO


20 COMISARIO GENERAL ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 20 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


75 COMISARIO MAYOR ACTIVIDAD 0 0,00% 7 9,33% 0 0,00% 66 88,0% 0 0,00% 0 0,00%


160 COMISARIO INSPECTOR ACTIVIDAD 0 0,00% 23 14,38% 0 0,00% 131 81,9% 0 0,00% 0 0,00%


418 COMISARIO ACTIVIDAD 1 0,24% 63 15,07% 3 0,72% 344 82,3% 0 0,00% 0 0,00%


471 SUBCOMISARIO ACTIVIDAD 19 4,03% 67 14,23% 6 1,27% 384 81,5% 0 0,00% 0 0,00%


501 PRINCIPAL ACTIVIDAD 17 3,39% 85 16,97% 6 1,20% 222 44,3% 109 21,76% 104 20,76%


580 INSPECTOR ACTIVIDAD 26 4,48% 121 20,86% 5 0,86% 180 31,0% 140 24,14% 187 32,24%


1164 SUBINSPECTOR ACTIVIDAD 68 5,84% 279 23,97% 6 0,52% 345 29,6% 249 21,39% 372 31,96%


1416 AYUDANTE ACTIVIDAD 0 0,00% 328 23,16% 5 0,35% 513 36,2% 324 22,88% 430 30,37%


352 CADETES 3° AÑO ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 350 99,4% 0 0,00% 0 0,00%


348 CADETES 2° AÑO ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 347 99,7% 0 0,00% 0 0,00%


372 CADETES 1° AÑO ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 371 99,7% 0 0,00% 0 0,00%


137 SUBOFICIAL MAYOR ACTIVIDAD 1 0,73% 24 17,52% 2 1,46% 81 59,1% 19 13,87% 15 10,95%


459 SUBOFICIAL AUXILIAR ACTIVIDAD 17 3,70% 108 23,53% 3 0,65% 212 46,2% 77 16,78% 67 14,60%


874 SUBOFICIAL ESCRIBIENTE ACTIVIDAD 36 4,12% 276 31,58% 14 1,60% 363 41,5% 176 20,14% 117 13,39%


2362 SARGENTO 1° ACTIVIDAD 73 3,09% 593 25,11% 23 0,97% 931 39,4% 539 22,82% 464 19,64%


2619 SARGENTO ACTIVIDAD 83 3,17% 750 28,64% 12 0,46% 994 38,0% 605 23,10% 500 19,09%


4103 CABO 1° ACTIVIDAD 132 3,22% 1461 35,61% 25 0,61% 1583 38,6% 852 20,77% 745 18,16%


5673 CABO ACTIVIDAD 215 3,79% 1396 24,61% 25 0,44% 2193 38,7% 1113 19,62% 1497 26,39%


4317 AGENTE ACTIVIDAD 65 1,51% 1184 27,43% 7 0,16% 1655 38,3% 1094 25,34% 1031 23,88%


340 BOMBERO ACTIVIDAD 0 0,00% 121 35,59% 0 0,00% 111 32,6% 115 33,82% 25 7,35%


743 ASPIRANTE AGENTE ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 743 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


30 ASPIRANTE BOMBERO ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 30 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


1 CAPELLAN GENERAL ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


1 CAPELLAN PRINCIPAL ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


104 CAPELLAN ACTIVIDAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 14 13,5% 0 0,00% 0 0,00%


61 AUXILIAR SUPERIOR 1° ACTIVIDAD 0 0,00% 8 13,11% 0 0,00% 93 152,5% 0 0,00% 0 0,00%


125 AUXILIAR SUPERIOR 2° ACTIVIDAD 0 0,00% 1 0,80% 0 0,00% 58 46,4% 0 0,00% 0 0,00%


388 AUXILIAR SUPERIOR 3° ACTIVIDAD 0 0,00% 7 1,80% 0 0,00% 118 30,4% 0 0,00% 0 0,00%


594 AUXILIAR SUPERIOR 4° ACTIVIDAD 0 0,00% 43 7,24% 0 0,00% 345 58,1% 0 0,00% 0 0,00%


384 AUXILIAR SUPERIOR 5° ACTIVIDAD 0 0,00% 34 8,85% 0 0,00% 558 145,3% 0 0,00% 0 0,00%


14 AUXILIAR SUPERIOR 6° ACTIVIDAD 0 0,00% 49 350,00% 0 0,00% 333 2378,6% 0 0,00% 0 0,00%


277 AUXILIAR 1° ACTIVIDAD 0 0,00% 20 7,22% 0 0,00% 255 92,1% 0 0,00% 0 0,00%


260 AUXILIAR 2° ACTIVIDAD 0 0,00% 9 3,46% 0 0,00% 251 96,5% 0 0,00% 0 0,00%


402 AUXILIAR 3° ACTIVIDAD 0 0,00% 13 3,23% 0 0,00% 389 96,8% 0 0,00% 0 0,00%


411 AUXILIAR 4° ACTIVIDAD 0 0,00% 34 8,27% 0 0,00% 376 91,5% 0 0,00% 0 0,00%


562 AUXILIAR 5° ACTIVIDAD 0 0,00% 58 10,32% 0 0,00% 504 89,7% 0 0,00% 0 0,00%


166 AUXILIAR 6° ACTIVIDAD 0 0,00% 23 13,86% 0 0,00% 143 86,1% 0 0,00% 0 0,00%


4 COMISARIO GENERAL CONVOCADO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


3 COMISARIO CONVOCADO 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 2 66,7% 0 0,00% 0 0,00%


1 SUBCOMISARIO CONVOCADO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


1 PRINCIPAL CONVOCADO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


1 INSPECTOR CONVOCADO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,0% 0 0,00% 0 0,00%


55 SUBOFICIAL MAYOR CONVOCADO 2 3,64% 5 9,09% 0 0,00% 35 63,6% 6 10,91% 7 12,73%


0 SUBOFICIAL AUXILIAR CONVOCADO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,0% 0 0,00% 0 0,00%


13 SUBOFICIAL ESCRIBIENTE CONVOCADO 0 0,00% 4 30,77% 0 0,00% 6 46,2% 2 15,38% 1 7,69%


61 SARGENTO 1° CONVOCADO 0 0,00% 12 19,67% 0 0,00% 30 49,2% 14 22,95% 8 13,11%


32 SARGENTO CONVOCADO 0 0,00% 10 31,25% 0 0,00% 17 53,1% 1 3,13% 3 9,38%


6 CABO 1° CONVOCADO 0 0,00% 1 16,67% 0 0,00% 4 66,7% 1 16,67% 1 16,67%


1206 PPG - PLANTA PERMANENTE P.DOCENTE 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,0% 0 0,00% 0 0,00%


32.667 755 2,31% 7.218 22,10% 142 0,43% 15.709 48,1% 5.436 16,6% 5.574 17,1%


(*) POR JERARQUIA - Que no necesariamente es la sumatoria de cada ANEXO, pues un mismo efectivo puede percibir mas de un Suplemento -


TOTAL


ANEXO VI ANEXO VII


ZONA SUP.G.E.O.F. y G.E.1


INFORME      2023 ANEXO II ANEXO IV ANEXO V


(*) TOTAL 


EFECTIVOS


ANEXO VII


CUSTODIA FERROVIARIA
JERARQUIA


NINGUN CONCEPTO CUSTODIA
GRUPO


P.A.D.O.








Poder Judicial de la Nación


Letrado:


Oficio Electrónico Judicial   - DEO N°:


Expediente:


Destino:


Motivo:


27216493201 - IGUIÑEZ VIVIANA MARCELA


CAF 12/2020-2-1-2_A09 - GENTILE, MAIRA DENISSE c/ EN - M
SEGURIDAD - PFA s/PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LAS FFAA Y DE SEG


60000014446 -  POLICIA  FEDERAL ARGENTINA -  DIVIS ION
REMUNERACIONES


OFICIO


A: POLICIA FEDERAL ARGENTINA
    DIVISION REMUNERACIONES


Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi carácter de letrada apoderada
de la parte actora, con motivo de los autos caratulados “GENTILE MAIRA
DENISSE C/E.N. MINISTERIO DE SEGURIDAD-PFA S/PNAL MILITAR Y CIVIL
FFAA Y DE SEGURIDAD" (Expte. N° 12/2020), en trámite por ante el
Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo
Federal Nro. 8 a cargo de la Dra. Cecilia G. M. DE NEGRE, Juez Federal,
Secretaría Nro. 16 a cargo de la Dra. Mariela BONADEO, Secretaria
Federal, con sede en la calle Paraguay Nº 923/925, Piso 2º de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires, a fin que acompañe recibos de haberes e
informe el monto de los mismos, que percibió la actora desde el ingreso
a la Institución, hasta la fecha en que esa División dejó de erogar el
haber mensual, por haber circulado la CESANTIA de la Srta. GENTILE,
detallando los rubros que lo integran. Asimismo, se informe los montos
actuales del haber mensual de un Agente y un Cabo de la PFA en
actividad, ya que la actora, debería ostentar en la actualidad la jerarquía
de Cabo, con el objeto de verificar las diferencias en los montos por
jerarquía, y los suplementos que se dejaron de abonar a la actora, como
el Decreto 2140/13 y el 380/17.


El auto que ordena tal medida en su parte pertinente dice: “Buenos
Aires 30 de Abril de 2021. Proveyendo la prueba ofrecida por la actora:


2330115


Tribunal: JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL 8- SECRETARIA
Nº 16


ART. 400 CPCCN







A LA DOCUMENTAL: Téngase presente. A   LA   INFORMATIVA:   Líbrense
los   oficios
solicitados". Fdo. CECILIA G. M DE NEGRE, JUEZ FEDERAL.


Sin otro particular, Saludo a Ud. muy atentamente.


Fdo. Dra. Viviana Marcela IGUIÑEZ
ABOGADA Tº110 Fº502 CPACF


Generada a través Sistema de Gestión de Oficios Electrónicos


FECHA ENVIO:30/04/2021 10:03:45







#34537036#288092979#20210429131410384


Poder Judicial de la Nación


JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
FEDERAL 8


12/2020


GENTILE,  MAIRA  DENISSE  c/  EN  -  M  SEGURIDAD  -  PFA


s/PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LAS FFAA Y DE SEG


Buenos Aires,       de  abril de 2021.- MA


 Proveyendo la prueba ofrecida por la actora: 


 A LA DOCUMENTAL: Téngase presente.


 A  LA  INFORMATIVA:  Líbrenese  los  oficios


solicitados.


 De la oposición formulada en relación al punto V


del escrito de inicio, traslado a la actora por el término de ley. 


 Proveyendo la prueba ofrecida por el demandada: 


  A  LA  INFORMATIVA:  Líbrese  el  oficio


solicitado. 
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