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VISTO el Sumarlo N° 3-206-411-2014, instruido en el marco del Plan Nacional de 

Regularización del Trabajo, que se encuentra en estado de dieter resoluciOn, y 

CONSIDERANDO 

Que corresponde meritar si durante la instrucciOn de las presentes actuaciones se 

ha desvirtuado el contenido del Acta de InfracciOn por Obstruction de fops 1, la que en principio 

ha sido confeccionada conforme los requisitos estrpulados en los articulos 2° y 3° de la Ley N° 

18 695, por lo que hace fe en este procedimiento administrativo sancionador y torna procedente 

Ia aplicaciOn de Ia sand& administrative 

Que de acuerdo a la tipificaddri prevista por el Regimen General de Sanciones por 

Infracciones Laborales ratificado (par Ia Ley N° 25 212), mediante el instrumento 

precedentemente citado se impute infraction de obstrucciOn a la labor inspectiva de Is Autoridad 

Administrative del Trabajo (articulo 8°), conforme alit se circunstancia con derided y precisiOn 

Que ante la imputed& de la infracciOn corresponde al empleador imputado el 

aportar los elementos de prueba que puedan eximirlo de responsabilidad 

Que a Ia audiencia fijada a los fines del articulo 7° de la Ley N° 18 695, el empleador 

imputado compareciO y efectuO su descargo 

Que en base a las defenses opuestas por Is encartada en este y otros sumarios con 

analogas imputaciones, corresponde efectuar una serie de consideraciones en tome a la figura 

infraccional y a lo actuado durante la inspecciOn y la instrucciOn 

Que el instrumento acusatorio cumple acabadamente lo exigido por el articulo 3° de 

la Ley N° 18 695, en especial, porque da cuenta de la description del hecho verificado coma 

infraction, Ia existencia de una intimation previa y su falta de acatamiento, coma asf tambien 

contiene una precise referencia a la norma infringida 

Que con tales elementos Ia encartada puede ejercer plenamente su defense, en 

tanto permite individualizar con precision cuales han sido los elementos facticos tenidos en 

considered& per Ia inspection para realizar is acusaciOn 

Que en relaciOn a la configured& del tipo, cabe destacar que siguiendo los 

lineamientos que dimanan del articulo 18 del convent° N° 81 de fa ORGANIZACION 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO, el articulo 8° del Regimen General de Sanciones por 

Infracciones Laborales (ratificado por Ley N° 25 212) describe a Ia obstrucci& comp toda actitud 

que "impida", "perturbe" o "retrase" el accionar de as autoridades administrativas del trabajo 
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Que obstruir, seyin el Diccionano de la Real Academia Espanola, en sus 

significaciones más acordes con el presente supuesto, equivale a "impedir la operacion de un 

agente, sea en lo flsico, sea en lo inmatenal”, o a "impedir Ia acciOn" (228  EdiciOn) 

Que en consecuencia, bastard con dificultar, poner obstaculos o no colaborar para 

que pueda estimarse fa conducta recogida en la precitada norma, y elfo sin perjulcio, y al 

margen, de que se Ilegue o no al conocimiento de los dates a de la actividad investigada, pues lo 

que se sanciona no es un resultado sine una conducta que obstruye la tarea inspectora 

Que lo contrario implicarla dejar al criteria del sujeto requendo Ia facultad de dilater 

en el tempo los procesos inspectivos, extreme que claramente se contrapone injustificadamente 

con el deber de colaboracion que en cabeza los responsables del cumplimiento de Ia normative 

del trabajo y la seguridad social pone el articulo 32 de la Ley N° 25 877, en tante en su parrafo 

final prevO que 	estan obligados a colaborar con el inspector, asf come a facilftarle la 

informaciOn y documentaciOn necesarias para el desarrollo de sus competencies" 

Que, come ya se adelanto, el inspector del trabajo y de la seguridad social se 

encuentra plenamente facultado para interrogar a todas las personas que a su criterio se 

encuentren en situacion de trabajo 

Que per tal motive las particularidades relatives a las personas que no pudteron ser 
reievadas y a su presencta en el establecimiento el dfa del acto inspectivo, en mode alguno 

resultan justificative para impedir al inspector acabado cumplido de su cometido, dada que, por 

un lade, ante la ausencia de interrogatorio no puede tenerse certeza en cuanto a la coincidencia 

de la identidad entre la persona mencionada por la imputada y la presente ese dfa en el 

establecimiento y, per of otro, de no compartirse en concrete la valoraciOn del inspector, el 

interesado tenla a su disposiciOn el pleno ejercicio de su derecho de defensa en las etapas 

procesales pertinentes 

Que tampoco Ia eventual tette de presenua del titular de Ia explotacion o persona a 

cargo no resulta 6bice para sustraerse de los deberes quo come empleador tiene frente a este 

Autoridad de Aplicacion, en tanto no guarda relaciOn con el correcto proceder exigible al hombre 

de negocios (cfr articulo 1725 del COdtgo Civil y Comercial) ya que ante tal ausencia debt° 

haber arbitrado en forma previa las medidas organizacionales razonablemente exigibles pare 

permitir a los inspectores el acabado cumplimiento de su cometido 

Que ftnalmente, las posibles rezones que puedan onentar la conducta del infractor a 

los fines de justificar el impedimenta carecen de utilidad a los fines exculpatorios, pues frente a 

una situaciOn de potencial trabajo dependiente detectada por los inspectores del trabajo y de la 

seguridad social, estos cuentan con las amplias facultades previstas en los articulos del 7° 

RegtmewGenerAl de) §encionespor Infraccio s Laborales (ratificado por Ley N° 25 212) y 32 de 
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la Ley N° 25 877, cuyo pleno ejercicio no puede ser afectado por Ia action u ornision de los 

sujetos sometidos a relevamiento 

Que conforme lo expuesto y los demas elementos existentes en el sumarto, cabe 

concluir que el acta de infracciOn por obstrucciOn no ha sido desvirtuada y que se encuentra 

debidamente acreditada la infraccion imputada, lo cual hace al empleador imputado merecedor 

de Ia aplicaciOn de la sancion del caso 

Que en funciOn de Ia fecha de comisiOn del Melte y a los fines de is graduaciOn de la 

sanciOn se tendra que la infraccian cometrcia al articulo 8° del Regimen General de Sanciones 

por Infracciones Laborales ratificado por Ley N° 25 212, conlleva una senior) de multa de 

DOSCIENTOS PESOS ($200) a CINCO MIL PESOS ($5 000), monto que puede ser 

incrementado en casos de especial gravedad y contumacia 

Que tentendo en cuenta los antecedentes del caso y la gravedad la conducta 

obstructive desplegada, en tanto se obstaculizaron acciones tendientes al logic del objetivo 

principal del Plan Nacional de Regularization del Trabajo, esto es, Ia registration plena de los 

trabajadores en consonancia con lo que la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

denomina trabajo decente trabajo productivo en condiciones de libertad, igualdad, segundad y 

dignidad humana, esta Autondad considera quo corresponde aplicar el maxim() previsto (cfr 

articulos 9° del Regimen General de Sanciones por Infracciones Laborales ratificado por la Ley 

N° 25 212 y 10" de la Ley N° 18 695), indicando, edemas, que de reiterarse la conducta 

obstructive resultara de aplicacion la multa accesona prevista por segundo parrafo del articulo 8° 

del precitado Regimen y la inclusion del infractor en el Registro Public° de Empleadores con 

Sanciones Laborales (REPSAL), bajo las condiciones y plazos previstos en el Thule I de la Ley 

N° 26 940 Ella, conforme Ia proporcionalidad que siempre debe medlar entre la falta reprochada 

y la sanciOn, debidamente conjugada con la gradualidad y progresividad que nge en materia de 

sanciones 

Que la presente medida se dicta en use de las facultades confendas por los articulos 

1° y 10 de la Ley N° 18 695, el articulo 2° del Decreto N° 2 475/70 y el Anexo ll de la ResoluciOn 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 260/11 

Por elio, 

EL DIRECTOR DE RESOLUCION DE LA FISCALIZACION 

RESUELVE 

ARTICULO 1° - Imponese a SEGUNDA VUELTA S R L - CUIT N° 30711428182, y en forma 

solidaria a las personas que resulten respon ables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 

10° Regimen General de Sanciones por Int acciones Laborales (ratificado por Ley N° 25 212), 
Cz:1 	&;j:t.71 
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una multa de CINCO MIL PESOS ($5 000) por la infracciOn cometida al primer parrafo del 

artIculo 8° del Regimen General de Sanciones por Infracciones Laborales (ratificado par la Ley 

N° 25 212) 

ARTICULO 2° - Hacese saber a la infractora que lode infraccion por obstrucciOn cometida con 

posterioridad al 9 de septiembre de 2 014 tendra coma sanciOn aceesona la inclusion del 

infractor en el Registro Public° de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), regulado 

en el Tftulo I de la Ley N° 26 940 y qua en caso de contumacia en la repeticiOn de la infracciOn 

se podia adicionar a los mentos maximos de la multa una suma que no supere el DIEZ POR 

CIENTO (10%) del total de las remuneraciones que se hayan devengado en el establecimiento 

en el mes inmediatamente anterior al de la constataciOn de la infracciOn 

ARTICULO 3° - NOTIFiQUESE a la sancionada del total impuesto en concepto de multa, quiet-) 

debera depositarlo en el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, Cuenta N° 1396/21, dentro de 

los tres (3) dies habtles de notificada is presente Resolucion, conforme boleta de deposit° que se 

adjunta Ello, bajo apercibimiento, pars el caso de incumplimiento, de promoverse las acetones 

previstas por el articulo 12° de la Ley N° 18 695 

ARTICULO 4° - Las multas que excedan los cuatro (4) salarios basicos del Convenio de 

Empleados de Comercio correspondiente a la categorfa de maestranza "A" Imolai, podran ser 

apeladas, previo page de la multa impuesta y dentro de los tres (3) dies habiles administrativos 

de notificada, por la via judicial directs prevista por el articulo 11 de la Ley N° 18 695 (texto 

segun Ley N° 23 942) En consecuencia, deiase constancia que con el dieted° de la presente se 

ha agotado la via administrative 

ART ICULO 5° - Registrese, cornuniquese y archivese 

TOTAL IMPUESTO $5 000,00 

RESOLUCION D R F N° 
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Resolucion N°: 39 Ano de Resolution: 2017 

SUMARIO N°: 

Fecha de la Resoluclon: 

3-206-411-2014 

04/01/2017 

Fecha emisi6n Boleta de Dep6sito: 13/01/2017 

RESOLUCION 

Fecha: 04/01/2017 N°: 39/2017 
CUIT / DNI: 30-71142818-2 

BOLETA DE DEPOSITO SUMARIO N° 

N°: 00071309 3-206-411-2014 

Concepto del Pago: 
Cancelaclon multa/s impuesta/s por Infracciones a la normative laboral. 

BOLETA DE DEPOSITO 

(Multas Ley 18.695) 

F. CPL 001 
iZNeVeriv.,  di! 

',,,,/o/e,c. 7 ...hr., /idea 

Bco.: 

BOLETA DE DEPOSITO 

(Multas Ley 18.695) 

N° 00071309 
?.,7;e247.fii , 

tr mhicc 7 ..470,414,1,4ty.ed 
	

F. CPL 001 

Apellido y Nombre / Raz6n Social (del Empleador): 

SEGUNDA VUELTA S.R.L. 

CUIT / DNI: 	30-71142818-2 

Concepto del Pago: CancelaciOn multa/s impuesta/s por infracciones a la normative laboral. 

Importe: 5000,00 .- Pesos: CINCO MIL CON 00/100 . - 

I. 
Forma de Pago: 	pi  EFECTIVO 	 CHEQUE N°: Bco.: 

p ARA SER DEPOSITADA UNICAMENTE EN EL BANCO DE LA NACION ARGENTINA PARA EL 
INFRACTOR NOTA DE CREDITO para Ia Cuenta 1396/21 (Banco de la Naci6n Argentina) 

TALON 1 

11111i

■ellido y Nombre / Ravin Social (del Empleador): 

EGUNDA VUELTA S.R.L. 

  

 

Importe: 5000,00 .- 

 

Pesos: CINCO MIL CON 00/100 .- 

   

    

Forma de Pago: 	 EFECTIVO 	CHEQUE N°: 

PARA SER DEPOSITADA UNICAMENTE EN EL BANCO DE LA NACION ARGENTINA 
NOTA DE CREDITO para Ia Cuenta REC. 1396/21 (Banco de Ia Nation Argentina) 

PARA EL 

BANCO 

TALON 2 
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CEDULA DE NOTIFICACION 

DR Concordia 

Hipolito yrigoyen 487 Piso 2 
Concordia / Entre Rios 

Sumario N° 3-206-411-2014 

DESTINATARIO: SEGUNDA VUELTA S.R.L. 

DOMICILIO: 
	Calle ANDRADE N° 115 - CONCORDIA (3200) 

CARACTER: 
	CONSTITUIDO 

Hago saber a Ud. que en el sumario N° 3-206-411-2014 se ha dictado la resolucion que 

en copia se adjunta. 

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO. 

Concordia, 16 de enero de 2017 

Dr. WE 	51.A0114, 13 DEA 
Delegad 	girnai Concordia 

-Qtrarow(14 Ls, 

z 	6 	7 siendo las 	ii2horas, me constitui en el domicilio precedentemente 

indicado requiriendo la presencia del interesado y respondiendo a mis HamadurLa persona que 9.. 

jo ser destinatario- empleado - encargado del edificio - de la casa y Ilamarse  , /g—R000//4( 
55.4 Iiii, 42  y que aquel si - no vive alli, procedi a notificarlo haciendole entrega 

de un duplicado del mismo tenor que la presente con - sin copias, previa le ra y recibiendose 

de ello, si - no firma para constancia. L/T no vale. Conste. Antonio CIa 
y SS 

Dari; 1-20-urtea 

iito Denis 
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