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VISTO el Sumario N° 3-206-411-2014, instruido en el marco del Plan Nacional de
Regularizacién del Trabajo, que se encuentra en estado de dictar resolucion, y

CONSIDERANDO
Que corresponde meritar si durante la instruccién de las presentes actuaciones se
ha desvirtuado el contenido del Acta de Infraccién por Obstruccion de fojas 1, 1a que en principio
ha sido confeccionada conforme los requisitos estipulados en los articulos 2° y 3° de la Ley N°
18 895, por lo que hace fe en este procedimiento administrativo sancionador y torna procedente
la aplicacion de la sancién administrativa
Que de acuerdo a la tipificacién prevista por el Régimen General de Sanciones por
Infracciones Laborales ratificado (por la Ley N° 25212), mediante el nstrumento
precedentemente citado se Imputé infraccién de obstruccién a la labor inspectiva de la Autoridad
Administrativa del Trabajo (articulo 8°), conforme alll se circunstancia con clandad y precision
Que ante la imputacién de la infraccion corresponde al empleador imputado el
aportar los elementos de prueba que puedan eximirlo de responsabilidad
Que a la audiencia fijada a los fines del articulo 7° de la Ley N° 18 695, el empleador
imputado comparecié y efectud su descargo
Que en base a las defensas opuestas por la encartada en éste y otros sumarios con
analogas imputaciones, corresponde efectuar una serie de consideraciones en torno a la figura
infraccional y a lo actuado durante la inspeccion y fa instruccion
Que el Instrumento acusatorio cumple acabadamente lo exigide por el articulo 3° de
la Ley N° 18 695, en especial, porque da cuenta de la descripcién del hecho verificado como
infraccién, la existencia de una intimacion previa y su falta de acatamiento, como asi también
contiene una precisa referencia a la norma infringida
Que con tales elementos la encartada puede ejercer plenamente su defensa, en
tanto permite individualizar con precisién cuéles han sido los elementos facticos tenidos en
consideracidn por la inspeccién para realizar la acusacion
Que en relacién a la configuracién del tipo, cabe destacar que siguiendo los
lineamientos que dimanan del articulo 18 del convenio N° 81 de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, el articulo 8° del Régimen General de Sanciones por
Infracciones Laborales (ratificado por Ley N° 25 212) describe a la obstruccion como toda actitud
que “impida”, “perturbe” o “retrase” el accionar de las autoridades administrativas del trabajo
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Que obstrur, segin el Diccionario de la Real Academia Espafiola, en sus
significaciones méas acordes con el presente supuesto, equivale a “impedir la operacién de un
agente, sea en lo flsico, sea en lo Inmatenal”, 0 a “impedir la accién” (22° Edicion)

Que en consecuencia, bastaré con dificultar, poner obstaculos o no colaborar para
que pueda estimarse [a conducta recogida en la precitada norma, y ello sin perjuicio, y al
margen, de que se llegue o no al conocimiento de los datos o de la actividad investigada, pues lo
que se sanciona no es un resultado sino una conducta gue obstruye la tarea inspectora

Que lo contrario implicaria dejar al criterio del sujeto requendo la facultad de dilatar
en el tiempo los procesos Inspectivos, extremo que claramente se contrapone injustificadamente
con el deber de colaboracién que en cabeza los responsables del cumplimiento de la normativa
del trabajo y la seguridad social pone el articulo 32 de la Ley N° 25 877, en tanto en su péarrafo
final prevé que ‘| ] estdn obligados a colaborar con el inspector, asi como a faciltarle la
informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus competencias”

Que, como ya se adelantd, el inspector del trabajo y de la seguridad social se
encuentra plenamente facultado para interrogar a todas las personas que a su criteno se
encuentren en situacién de trabajo

Que por tal motivo las particularidades relativas a las personas que no pudieron ser
relevadas y a su presencia en el establecimiento el dia del acto inspectivo, en modo alguno
resultan justificativo para impedir al inspector acabado cumplido de su cometido, dado que, por
un lado, ante la ausencia de interrogatorio no puede tenerse certeza en cuanto a la coincidencia
de la identidad entre la persona mencionada por la imputada y la presente ese dia en el
establecimiento y, por el ofro, de no compartirse en concreto la valoracién del inspector, el
interesado tenfa a su disposicién el pleno ejercicio de su derecho de defensa en las etapas
procesales pertinentes

Que tampoco la eventual falta de presencia del titular de la explotacion o persona a
cargo no resulta ébice para sustraerse de los deberes que como empleador tiene frente a esta
Autoridad de Aplicacién, en tanto no guarda relacién con el correcto proceder exigible al hombre
de negocios (cfr articulo 1725 del Cédigo Civil y Comercial) ya que ante tal ausencia debid
haber arbitrado en forma previa las medidas organizacionales razonablemente exigibles para
permitir a los inspectores el acabado cumplimiento de su cometido

Que finalmente, las posibles razones que puedan orientar la conducta del infractor a
los fines de justificar el impedimento carecen de utiidad a los fines exculpatorios, pues frente a
una situacién de potencial trabajo dependiente detectada por los inspectores del trabajo y de la
segundad social, estos cuentan con las amplias facultades previstas en los articulos del 7°
Régtmn Geneml de Sanclones por !nfraccro s Laborales (ratificado por Ley N° 25 212) y 32 de
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la Ley N° 25 877, cuyo pleno ejercicio no puede ser afectado por la accién u omisién de los
sujetos sometidos a relevamiento

Que conforme lo expuesto y los demés elementos existentes en el sumario, cabe
concluir que el acta de Infracci6n por obstruccion no ha sido desvirtuada y que se encuentra
debidamente acreditada la infraccién imputada, lo cual hace al empleador imputado merecedor
de la aplicacién de la sancién del caso

Que en funcién de la fecha de comision del ilicito y a los fines de la graduacion de la
sancién se tendra que la infraccién cometida al articulo 8° del Régimen General de Sanctones
por Infracciones Laborales ratificado por Ley N° 25212, conlleva una sancién de multa de
DOSCIENTOS PESOS ($200) a CINCO MIL PESOS ($5000), monto gue puede ser
incrementado en casos de especial gravedad y contumacia

Que teniendo en cuenta los antecedentes del caso y la gravedad la conducta
obstructiva desplegada, en tanto se obstaculizaron acciones tendientes al logro del objetivo
principal del Plan Nacional de Regularizacion del Trabajo, esto es, la registracidon plena de los
trabajadores en consonancia con lo que la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
denomina trabajo decente trabajo productivo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
digmidad humana, esta Autoridad considera que corresponde aplicar el méximo previsto (cfr
articulos 9° del Régimen General de Sanciones por Infracciones Laborales ratificado por la Ley
N° 25212 y 10° de la Ley N° 18 695), indicando, ademas, que de reiterarse la conducta
obstructiva resultara de aplicacién la multa accesonia prevista por segundo parrafo del articulo 8°
del precitado Régimen y la inclusi6n del infractor en el Registro Publico de Empleadores con
Sanciones Laborales (REPSAL), bajo las condiciones y plazos previstos en el Titulo | de la Ley
N° 26 940 Ello, conforme la proporcionalidad que siempre debe mediar entre |a falta reprochada
y la sancién, debidamente conjugada con la gradualidad y progresividad que rige en materia de
sanciones

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos
1°y 10 de la Ley N° 18 695, el articulo 2° del Decreto N° 2 475/70 y el Anexo |l de la Resolucién
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°® 260/11

Por elfo,
EL DIRECTOR DE RESOLUCION DE LA FISCALIZACION
RESUELVE
ARTICULO 1° - Impénese a SEGUNDA VUELTA SRL - CUIT N° 30711428182, y en forma
solidaria a las personas que resulten responsables de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10° Réglmen General de Sanciones por Infracciones Laborales (ratificado por Ley N° 25 212),
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una multa de CINCO MIL PESOS ($5000) por la infraccion cometida al primer parrafo del
artfculo 8° del Régimen General de Sanciones por [nfracciones Laborales (ratificado por la Ley
N° 25 212)

ARTICULO 2° - Hacese saber a la infractora que toda infraccion por obstruccidn cometida con
posterioridad al 9 de septiembre de 2014 tendrd como sancion accesoria la inclusién del
infractor en el Registro Plblico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), regulado
en el Titulo | de la Ley N° 26 940 y que en caso de contumacia en ia repeticién de la infraccion
se podré adicionar a los montos maximos de la muita una suma que no supere el DIEZ POR
CIENTO (10%) del total de las remuneraciones que se hayan devengado en el establecimiento
en el mes inmediatamente anterior al de la constatacidn de la infraccion

ARTICULO 3° - NOTIFIQUESE a la sancionada del total impuesto en concepto de multa, quién
deberd depositarlo en el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, Cuenta N° 1396/21, dentro de
los tres (3) dias héabiles de notificada la presente Resolucién, conforme boleta de depdsito que se
adjunta Ello, bajo apercibimiento, para el caso de incumplimiento, de promoverse las acciones
previstas por el articulo 12° de la Ley N° 18 695

ARTICULO 4°- Las multas que excedan los cuatro (4) salarios basicos del Convenio de
Empleados de Comercio correspondiente a la categorfa de maestranza “A" Inicial, podran ser
apeladas, previo pago de la multa impuesta y dentro de los tres (3) dias habiles administrativos
de notificada, por la via judicial directa prevista por el articulo 11 de la Ley N° 18 695 (texto
segun Ley N° 23 942) En consecuencia, déjase constancia que con el dictado de |la presente se
ha agotado la via administrativa

ARTICULO 5° - Reglstrese, comuniquese y archivese

TOTAL IMPUESTO $5 000,00
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BOLETA DE DEPOSITO
(Multas Ley 18.695)
N° 00071309
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Fecha emisién Boleta de Depésito: |13101/2017 ] SUMARIO N°: |3-205-411-20 14 I
Resolucién N°: I39 I Afio de Resolucién: |2017 Fecha de la Resolucién: 104/01/2017 ]

Apellido y Nombre / Razén Social (del Empleador):
SEGUNDA VUELTA S.R.L.

CUIT / DNI: 30-71142818-2

Concepto del Pago: Cancelacién multa/s impuesta/s por infracciones a la normativa laboral.

| Beou: |

Forma de Pago: || EFECTIVO [ | CHEQUEN®: [

NOTA DE CREDITO para la Cuenta 1396/21 (Banco de la Nacién Argentina)

BOLETA DE DEPOSITO
(Multas Ley 18.695)
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Emptoo y Soquridad Sociol F. CPL 001
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BOLETA DE DEPOSITO SUMARIO N° Concepto del Pago:
Cancelacién multa/s impuesta/s por infracciones a la normativa laboeral.
N°: 00071309 3-206-411-2014
RESOLUCION
N°: 39/2017 Fecha: 04/01/2017

CUIT / DNI:  |30-71142818-2

§‘ellido y Nombre / Razén Social (del Empleador):
EGUNDA VUELTA S.R.L.

Forma de Pago: I:I EFECTIVO EI CHEQUE N°: r J Bco.: I

NOTA DE CREDITO para la Cuenta REC. 1396/21 (Banco de la Nacién Argentina)
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Ministerio de Frabaye,
Emploo y Sequridad Social

CEDULA DE NOTIFICACION

DR Concordia

Hipolito yrigoyen 487 Piso 2
Concordia / Entre Rios

Sumario N° 3-206-411-2014

DESTINATARIO: SEGUNDAVUELTASR.L.

DOMICILIO: Calle ANDRADE N° 115 - CONCORDIA (3200)

CARACTER: CONSTITUIDO

Hago saber a Ud. que en el sumario N° 3-206-411-2014 se ha dictado la resolucién que
en copia se adjunta.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.

Concordia, 16 de enero de 2017

Dr. WENQESLAG M. BADEA

DelegadoRegicos Concord(a

Mmi Teaneerdia §.§,

. Jefe:
Mz ..... 6 /02/?, siendo las .g.ﬂhoras, me constitui en el domicilio precedentemente

indicado requiriendo la presencia del interesado y respondiendo a mis llamadqs una persona que
ijo ser destinatario- empleado - encargado del edificio - de la casa y Ilamarsm
(4 y que aquél si - no vive alli, procedi a notificarlo haciéndole entrega

de un duplicado del mismo tenor que la presente con - sin copias, previa legfjira y recibiéndose
de ello, si - no firmé para constancia. L/T no vale. Conste. 4 ntonio Claudis
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