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DE TRABAJO
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N

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO TRANSFORMACION A TIEMFO PARCIAL SIN
BONIFICACION

CcODIGO 289

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B36014843

Nombre o Razoén Social de la Empresa

o Social  CL COLON 0011
HOTEL COLON TUY SL Bilefud Gl

Pais Municipio C. Postal )
ESPANA 712|4 TUI 3161015 i-l 3161710 ()'i
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Numero Dig.contr. Actividad Econémica
Lol ] 3lel 0036863 [o]5] SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 515
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPANA 71214 TUI : 316]0]5]5 ]
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/D* NIF/NIE Fecha de nacimiento
GUTIER CALERO TABOADA 76996635H ~ 16/10/1981
N° afiliacion ala S.S. Nivel Formativo Nacionalidad 3
361018964794 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO | 2 | 3 ‘ ESPANA 7124
Municipio de domicilio Pais de domicilio
NIGRAN 316(0f3]5 ESPANA 71214
IDENTIFICADOR DE LA TRANSFORMACION
E-36-2021-0368212-55
DATOS DE LA TRANSFORMACION
Ocupacion Desempenada : RECEPCIONISTAS DE HOTELES

Fecha de Transformacion : 17/01/2022
Fecha de Comunicacion : 02/02/2022
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO TRANSFORMACION A TIEMPO PARCIAL SIN

BONIFICACION
CODIGO 289
DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0032:00
Horas de Convenio : 0040:00

Realiza trabajos fijos discont.
que se repiten en fechas ciertas :  NO

DATOS DE LA COPIA BASICA DE LA TRANSFORMACION
Firma de la Copia Basica : FIRMADA POR LOS REPRESENTANTES LEGALES
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE B36014843

D/DAa- - o NIF/NIE ' En concepto(1)
GORETI ALVAREZ GUERRERO 35574498F APODERADA
Nombre o Razon Social de la Empresa - Domicilio Social
|HOTEL COLON TUY S L CL COLON 11
Pais N Municipio C.Postal
. ESP&A [724 T TUl Bg———_' 36700
E DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Numero Dig. Contr. Actividad Economica
0111 | [36 | 0036863 [05 | |HOTELES Y ALOJAMIENTOS | 5510
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais B Municipio
ESPANA - 704 TUI ) 55
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D/DiAa NIF/NIE Fecha de Nacimiento
CALERO TABOADA, GUTIER 76996635H 16/10/1981
N afiliacion ala S.S. Nivel Formativo . o Nac:onalid_ad
36/1018964794 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECU Jéé—“‘“ ESPANA 704
Municipio de domicilio T o Pais de d(_m{uaﬁéw S
NIGRAN - [F — ESPAI\&_ 1—7"24———

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia
con N.ILF/N.LLE. en calidad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las
siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) RECEPCIONISTAS DE HOTELES incluido en el grupo profesional de GR. PROF.
2 para la realizacion de las funciones (4) AYDTE RECEPCION de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en
el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL COLON 11 TUI.

D A DISTANCIA (5)

SEGUNDA : El contrato se concierta para realizar trabajos periddicos de caracter discontinuo consistentes en (6) dentrc de la actividad ciclica
intermitente de (7) cuya duracion sera de (8) .

La duracion estimada de la actividad sera de (9) Los/as trabajadores/as seran llamados en el orden y forma que se determine en el Convenio
Colectivo de  HOSTELERIA. La jornada estimada dentro del periodo de la actividad sera de horas (10) vy la distribucion hcraria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge
al mismo: SI D NO D .

TERCERA: La jornada de trabajo sera:
A tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de con los descansos establecidos legal o

convencionalmente (11) -
A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 32 horas: Al dia L] A la semana Al mes [j Al ano D :
(11), siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo comparable (12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13) DE 14:00 A 22:00 HORAS, DE MARTES A DOMINGO, CON 2 DIAS DE DESCANSO , conforme
a lo previsto en el convenio colectivo.
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En el caso de jornada a tiempo parcial senalese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas compiementarias (14):

sil] nol[X .

CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA iniciandose la relacion laboral en fecha y se establece un periodo de prueba de
(15) ===-------- .

QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de  euros brutos (16) que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17)
REMUNERACIONES SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR, PROPORCIONALMENTE A LA JORNADA DE TRABAJO PACTADA.

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) 30 dias naturales.

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente el Estatuto de los
Trahajadores aprohada por R D Legiclativa 2/2014 de 22 de actubre (ROFE de 24 de actuhre), v en el convenin colectivo de HOSTFI FRIA

(1
()
(3)

(5
(6)
(M
(8)
(9)
(10)
(1)
(12)

(13)
(14)
(15)

{(16)
(17)
(18)
(19)

ittn:// www.sene

Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de ,
con el numero , con fecha .

El/la representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de la empresa, D./Dia nacido/a el que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) |
con la profesion de incluido en el grupo laboral/nivel profesional  de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la emprasa
que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (19), por acceder a la situacion de jubilacion parcial, regulada en el Real Decieto
Ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha y hasta , el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio
Publico de Empleo de , con el niumero , y con fecha .

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de , en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS - L os datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Regiamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

Director/a, Gerente, etc
Padre, madre, tutor/a 0 persona o instilucion que le lenga a su
Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda
Indicar profesion .Las funciones pueden ser lodas las
"kl trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R
Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrcilar tra
Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empr
Indicar la duracion de la actividad a desarrollar por el/la rabajad
Diarios. semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio
Indique el nimero de horas.segUn convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo
Indique la jornada del trabajador. .
Se entendera por “Trabajador a tiempo completo compa
realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empres
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jorna
Indique la distribucion del tiempo de trabajo segun el Co
* Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el ane
Respetando lo establecido en el arl. 14 1 del Texto Refund 3
(BOE de 24 de octubre). En caso de acogerse al art. 4 de la Loy |
Diarios. semanales, mensuales o anuaies
Salario base, complementos salariales. pluses
Minimo: 30 dias naturales
Un minimo del 25% y un maximo del 75%

2l sislema de clasificacion profesional vigente en la empresa

2020 de 22 de sepliembre (BOE de 23 de septiembre) y requiere la rma gel correspondiente acuerdo
r fijo discontinuo.Indicar la actividad profesional a desarroliar por el trabajador

ompiementanas
statuto de los Trabajadores. aprobado por Real Oecreto Legislativo 2/2015. de 23 de octubre

3 perioao ae prueba

e un anc

9]
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Que el contrato indefinido que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

l:’ INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS
D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES.

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA, VICTIMA DEL
TERRORISMO O VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

l:' DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO

EI DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

[_—_I PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.
D PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

D DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

I:] OTRAS SITUACIONES

X | CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

htto://www.sene
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C [] ) _

~N—7 - u HEMPO COMPLE 1O [ X J HEMPO PARCIAL

\\J Codigo Contrato k Codigo contraio
ecmg. [LLe] (]

D sonricabo () [ 1] 0] 5] [tJ BONIFICADO (1) [ 2 ] : [?J

L] e [ToTs] [] [2]o]s]

D SIN BONIFICACION é]»g] [ﬂ SIN BONIFICACION . 8 9__]

CON REDUCCION Dt CUOTAS CON REDUCCION DE CUOTAS
SIN REDUCCION DE CUQTAS X | SINREDUCCION DE CUQTAS
COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de . Que con fecha 17/01/2022 han a

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON BONIFICACION
AGRARIOS

Contrato INDEFINIDO
|__| Contrato F1JO DISCONTINUO

De un contrato (2) EVENTUAL celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 2
Publico de Empleo en fecha y con el nimero E3620210368212.

(1)Cuando la conversion en indefinido se rale de un contrato para ia formacion v ei aprendizaje de un trabajador inscr
BONIFICADO
(2) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se lransio 2 (jue opcidn esta de acuerdo con la jornad

scapacidad y los de los CEE Asi
celebracion. Tambien fa conversion de
o] e violel
on correspondiente por la transformacion en indefinido

practicas, y temporales para el fomento del empleo para p.
anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera que sea in
2021, las de trabajadores en siluacion de exclusion sox
sea la fecha de su celebracion tendran derecho ala reduce

contrat

10, se pueden bonificar los cont,

'cia de género. domestica y del terrorisms. Tamuién

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN

L } FIJO DISCONTINUO

Codigo Contrato

G]o1]

[s]os]
(2] 5]
.S—l‘f_\l BONIFICACION BD—E

CON REDUCCION DE CUDTAS
SIN REDUCCION DE CUGTAS
cordado la CONVERSION en

PERSONAS CON

EJ DISCAPACIDAD

l:] BONIFICADO (1)
[
[]

CON BONIFICACION
AGRARIOS

0/12/2021 y que fue registrado o comunicado al Servicio

1o en el Sistema Nacionai de C)lﬁlvi!".‘ﬁ Juvenii habra que inaicar

a bonificacion los contratos en
levo y de sustitucion por

:s del 1 de enero de
rendizaje cualquiera que

sformar con derecho

a pactada Se pueden trans

luales de trabaja

s S e,
los contralos para la formacion y 2l d

il

itto://www.sene
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.
En TUIl a .17 de enero de 2022

El/la trabajador/a El/lla representante de El/lla representante legal del/ de la
i / la empresa : menor, si procede

* IMPORTANTE )
(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL
MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

htto://www.seoe



