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Clen aflos lluminando el pasado

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, " Prevectando el uluro
UMAN,
22 JuL 2013

VISTO el Expte. N° 616-013 por el cual el Sefior José Ernesto PEREZ,
DNI N° 08.510.467, agente Categoria 04 del Agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales de la Direccién General de Construcciones,
solicita se le otorgue el Adicional Remunerativo Prejubllatorio acordado por la

Comisién Paritaria Particular (Local) y aprobado por Resoluciones n°s 777-004,
778-004 y 1.220-004 (fs. 1); y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo informado por la Direccién General de Personal
afs. 2, el Sefior José Ernesto PEREZ, Legajo N° 14.818, registra una antigtedad
reconocida de 26 afios en la Universidad Nacional de Tucumén mas 1 afio de

servicio extrauniversitario y a la fecha cuenta con 62 afios de edad (Fecha de
Nacimiento 26 de mayo de 1.951);

Que en consecuencia —concluye la citada Direccién General-, el Sefior
José Ernesto PEREZ cumple con todos los requisitos del Anexo Il de la

Resolucion N° 1.229-004, que aprueba el Procedimiento para acogerse al
Adicional solicitado;

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Otorgar al Sefior José Ernesto PEREZ, DNI N° 08.510.467,
agente Categorfa 04 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales de la Direccion General de Construcciones, Legajo N° 14.818, el
Adicional Remunerativo Prejubilatorio acordado por la Comisién Paritaria
Particular (Local) Resoluciones n°s 777-004, 778-004 y 1.229-004, a partir del 27
de mayo de 2.013, fecha su presentacion de fs. 1 y por el término maximo de
treinta y seis (36) meses o hasta tanto obtenga el beneficio jubilatorio, si ello se
produjera con anterioridad.-

ARTICULO 2°- El gasto dispuesto por el articulo 1° se imputara a la respgctiva
partida del presupuesto de la Direccion General de Construcciones
Universitarias.-

ARTICULO 3°.- Notificar al Sefior José Ernesto PEREZ, que conforme ai Anexo |,
punto 6 —inciso b)- de la Resolucién N° 1.229-004, queda obligado a comunicar a
la Direccién General de Personal la resolutiva de la Administracién Nacional de la
Seguridad Social (ANSES) por la cual se le otorga el beneficio jubilatorio, dentro
de los cinco (5) dias corridos a partir de la notificacién.-
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Clen aflos lluminando el pasado
Clen aflos proyectando el futuro

Expte N° 616-013
2

I
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ARTICULO 4°.- Hagase saber, notifiquese, comuniquese a la Direccién General
de Presupuesto y pase a la Direccion General de Construcciones Universitarias
para su toma de razén y demas efectos. Cumplido, archivese.-
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SAN MIGUEL DE TucuMaN, 20 NQV 2015
* Senor
Floroncio Vicente GARROCHO
PRESENTE
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Universidad Nacienal de Dwcumadn
Kectorado

SAN MIQUEL DE TUCUMAN, 1 3 NOV 2015

VISTO ol Expto. N" 19010016, por ol cual ol Senor Florencio Vicente

GARROCHO, DNI N" 10942561, agonte Categoria 03 del Agrupamiento

mantenimioento, Producclon y Serviclos Gonoralon de In Direccidon Qeneral de

Obras, Servicios, Mantenimlonto y Producoldn, sollcita se le olorgue el Adicional

- Remunerativo Prejubliatorio acordado por la Comislén de Parltaria Partioular
' (Local) aprobado por Resoluclones N's 777-004, 778-004 y 1220-2004 (fa. 1),y

CONSIDERANDO:

Que do acuordo con lo Informado por |a Direccion General de Personal
a fs. 2, ol Senor Florenclo Vicente GARROCHO, Legajo N” 8912, registra una
anliguedad reconocida de cuarenta y uno (41) anos y a la fecha cuenta con 62
anos de edad (Fecha de Nacimiento 07-09-1.953),

Quo en consecuencia —concluye la cllada Direccién General-, el Sefor
Florenclo Vicente GARROCHO cumple con todos los requisitos del Anexo Il de la
Resolucion N® 1,229-004, que aprueba el Procedimiento para acogerse al
Adiclonal solicitado;

Por ello,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Otorgar al Sefor Florencio Vicente GARROCHO, DNI N°
10.942.551 agente Categoria 03 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y
Servicios Generales de la Direccion General de Obras, Servicios, Mantenimiento y
Produccion, Legajo N® 8912, el Adiclonal Remunerativo Prejubilatono acondado
por la Comision Paritaria Particular (Local) Resoluciones N's 777-004 y 778-004 y
1229-004, a parlir del 07 de setiembre de 2015, fecha desdo la cual reune el
requisito de edad y por el termino maximo de treinta y seis (36) meses o hasta
tanto obtenga el benelicio jubilatorio, si ello se produjera con anterioridad.-

ARTICULO 2°.- El gasto dispuesto por el articulo 1" se imputard a la respectiva
partida del presupuesto de la Direccion General de Obras, Servicios,
Mantenimiento y Producclon.-
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Universidad Nacional de Twcumdn

Rectorado

Expte. n® 19019-2015
2.

(i

ARTICULO 3V.- Notificar al Senor Florenclo Vicente GARROCHO que conforme el
Anexo |, Punto 6 —Inc. b)- de la Resolucion N° 1.229-004, queda obligado a
comunicar a la Direccién General de Personal la resolutiva de la Administracion
Naclonal de la Seguridad Soclal (ANSES) por la cual se le otorga el beneficio
jubliatorio, dentro de los cinco (5) dlas corridos a partir de la notificacion.-

ARTICULO 4°.- Hégase saber, notifiquese, comuniquese a las Direcciones
Generales de Personal, Haberes y Presupuesto y pase a la Direccién General de
Obras, Serviclos, Mantenimiento y Produccion, archivese.-
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San Miguel de Tucuman, Octubre 26 del 2016

fomado conocimiento sobre el informe presentado por el Dpto
I’l" b - LT i :

rsonal de esta D.(,.0 S Myl pase a la Direccion General de Personal
parala continuidad del tramite

Sirva la presente de atenta nota.
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4 etario Administrativo, Ing.Juan Carlos
REIMUNDIN: ¢ Coordinador Genera| de la Direccion General
Universitaria de Salud, Dr.Fernando BURGOS, el Ing.Juan Antonio
CHAVEZ, y un representante no docente Propuesto por APUNT. Ambas

Partes coinciden en [g urgencia de formaiizar el acto administrativo
pertinente para su funcionamiento,--aeceeeeceee____

---Siendo las 13.30 horas se da por finalizada la sesion.

Dr.Florencio’G. ACENOLAZA CPN.Lidia Inés ASCARATE

Ing.Juan Carlos REIMUNDIN

Sr.Osvaldo G. DELGADO

Sr.Angel Hygo MORALES

16 JUL. 2004

0778 004
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ey lllilisitaria”, destinada al trabajador no docente, al haber finalizado su
trabajo la Comisién Especial designada al efecto. En virtud de ello pide

que en la primera reunién del H. Consejo Superior de la UNT, luego de

finalizado el receso de invierno, sea considerado y resuelto el referido

tema. La parte de la UNT recepciona esta inquietud, se compromete a dar

“ un curso favorable a lo peticionado, dado que en el marco de la politica
universitaria es prioritario la capacitacion del personal no docente, tal cual

fue anunciado oportunamente por el Sefor Rector de la UNT .-----me-mem=m=s

-—-Inmediatamente la representacién gremial pide que se implemente el
trabajo de actualizacion de los titulos publicos (BODEN 2.008) percibidos
oportunamente por el personal no docente. Responde la representacion
de la UNT que ya se ha elaborado el trabajo y enviado el dia 02-07-004 el
diskette respectivo al organismo nacional correspondiente en relacion a la
actualizacion solicitada --------------- e -- -

---A su vez la representacion de APUNT manifiesta que habiéndose
aprobado inicialmente los sesenta y nueve (69) articulos del Primer
Convenio Colectivo de Trabajo, solicita en esta oportunidad igual
l tratamiento al resto del articulado que comprende el Convenio de
referencia. Puesto a consideracion el tema se resuelve de comun acuerdo
aprobar el conjunto del articulado del citado Convenio en forma general.---

---Acto seguido, la parte sindical reitera pedido de mejoras para aquel

personal no docente proximo a jubilarse y al efecto solicita una suma

R adicional remunerativa que permita mejorar los haberes del personal
' comprendido, equivalente a la diferencia existente por conceptos
¢ remunerativos al cargo en que revista actualmente, con el
correspondiente al nivel inmediato superior, aclarandose que los agentes

que revistan en Categoria 11 percibiran la diferencia resultante entre las

Categorias 10 y 11. De comun acuerdo ambas partes resuelven que dicha

iniciativa alcanza al no docente al que le falte tres (3) afnos para alcanzar

la edad limite para obtener el beneficio jubilatorio, con el compromiso de

que a la brevedad posible debe efectuarse el estudio de costos para su

implementacion en el presente ejercicio. La representacion de la UNT

aclara que en el caso del personal no docente femenino, que de acuerdo

con las disposiciones vigentes en la materia puede continuar en funciones

hasta los sesenta y cinco (65) afos, debera manifestar en forma expresa

< que opta por este beneficio, en cuyo caso la mejora salarial a que se

refiere este punto, comenzara a hacerse efectiva a los sesenta y dos (62)

anos. Caso contrario, a los cincuenta y siete (57) anos.

i

. NARIO ALBERTO MARIOLIARQ
RECTOR
Unlvarsidad Naclonal de Tucumia
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-ACTA DE LA COMISION PARITARIA PARTICULAR (LOCAL)
NO DOCENTE - UNT.

~-En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los cinco dias del mes de
|uI|o_ del afo dos mil cuatro, en la sede del Rectorado de la Universidad
Nac_lonal de Tucuman, se reune la Comisién Paritaria No Docente de nivel
Particular (Local). con la presencia del Dr Florencio Gilberto ACENOLAZA.,
Sefor José Hugo SAAB, Ing.Juan Carlos REIMUNDIN y CPN.Lidia Inés
ASCARATE en representacion de la Universidad Nacional de Tucuman, y
en representacion de la Asociacion del Personal de la U.N.T., los Sefores
Angel Hugo MORALES, Navor Manuel BUSTOS y Osvaldo DELGADO

_---En primer termino la representacion gremial reitera pedido de
incremento de la suma de PESOS CUARENTA ($40.=) no remunerativo y
no bonificable que como estimulo complementario percibe cada trabajador
no docente. Luego de un intercambio de opiniones se resuelve otorgar a
partir del mes de junio de 2.004 un incremento de PESOS TREINTA Y
CINCO (%$35.=) no remunerativo y no bonificable a cada trabajador no
docente, que representa el ochenta y siete, cincuenta por ciento (87,50%)
sobre lo que percibia.-------==--sseeeneacenes - - wmeemmennas

---A continuacion la representacion gremial solicita la ejecucion del pago
de PESOS CINCUENTA (50.=) no remunerativo y no bonificable otorgado
discriminadamente pcr el PEN a partir del mes de junio de 2.004, y
refrendada mediante un acta acuerdo celebrado entre el CIN y la FATUN,
por la cual se hace extensivo dicho beneficio a todos los trabajadores no
docentes sin distincion de categoria. La parte de la UNT comparte lo
peticionado y manifiesta que su cumplimiento queda supeditado al
compromiso asumido por el PEN de acuerdo a lo manifestado por el
Secretario de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia de ia Nacion. _ mmemnnens

---Seguidamente la parte sindical reitera pedido formulado en el parrafo
seis —6)- del acta anterior de fecha 17-05-004, referente a la
recategorizacion del personal del tramo operativo y que deblia concretarse
en el segundo (2°) semestre del afno 2.003. En respuesta la
representacion de la UNT manifiesta su acuerdo con el planteo y que se
adoptara los mecanismos necesarios para el acto administrativo
pertinente de los casos aun no concretados.------------- - -

implementacién de la Carrera de Grado "Tecnicatura en Gestion Univer-///

M C t um MARIQLIAND
RECTOR
Unlversldad Naclonal de Iucunlln_

<’ &/-—-A continuacion la representacion de APUNT solicita la urgente
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Universidad Nacional de Tucuméan

Rectorado

SAN MIGUEL DE TUCUMAN; { 6 jy{, 2004

VISTO el acta suscrita con fecha 05 de julio de 2.004, en
oportunidad de reunirse la Comision de Paritaria Particular (Local) de esta
Casa, con la presencia de Dr Florencio Gilberto ACENOLAZA, Sefor José
Hugo SAAB, Ing Juan Carlos REIMUNDIN y CPN Lidia Ines ASCARATE,
por la Universidad Nacional de Tucuman, y de los Sefiores Angel Hugo
MORALES, Navor Manuel BUSTOS y Osvaldo DELGADO por la
Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de Tucuman
(APUNT); y

CONSIDERANDO:

Que corresponde disponer la protocolizacién de la mencionada
Acta;

)
]

Por ello, \

EL REGTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN ¥
RESUELVE.

e i

ARTICULO 1°-Protocolizar el Acta adjunta de la Comision de Paritaria
Particular (Local), correspondiente a la reunién celebrada el dia 05 de julio
de 2.004.

ARTICULO 2°.-Hagase saber, incorpérese al Digesto y archivese.-
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Urniversidad Nacional de

Tucuman
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o ANEXO | |
Requisitos Para Acogerse al Adicional Remunerativo para el
Personal préximo a jubilarse

Par.:-_i acogerse a este beneficio el personal no docente de la Universid:
Nacional de Tucuman debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Pertenecer a I3 Planta de Personal Permanente de la Universic
Nacional de Tucuman

2 Los agentes de sexo masculino podran adherir al cumplir 62 anos
edad o mas y acreditar 27 anos de servicios con aportes computab
dentro o fuera de Ia Universidad Nacional de Tucuman.

3 Los agentes de sexo femenino podran adherir a dicha resolucion si:

a) Optan por no acogerse a la opcion del articulo 19 de la |
24.241: contar con 57 afos de edad 0 mas, acreditar 27 anos
Servicios con aporles computables dentro o fuera de la Universid

Nacional de Tucuman y hacer la opcion del articulo 19 de Ia |
24.241.

b) Optan por acogerse a la opcion del articulo 19 de Ia ley 24.24
contar con 62 anos de edad o mas, acreditar 27 afios de servicic

con aportes computables dentro o fuera de |a Universidad Nacion
de Tucuman.

4 Para poder documentar afios de prestacion de servicios fuera d

ambito de la Universidad Nacional de Tucuman deberan presentar ¢
la Direccion General de Personal Historia Previsional emitida por |
Administracion Nacional de |a Seguridad Social (ANSES) o |

Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones (AFJF
correspondiente.

5. No podran solicitar este adicional los agentes que estén cobrando ¢

anticipo jubilatorio previsto en el Art 10 inc. f) del Decreto 3413/1979.
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hH‘?- obligacion dol AQoNto comunicar o 1n Ditecoion Genearal  de
!.m:umnl lactosolutiva do T Administracion Nacional de la Seqgurida
DOCL(ANSES) por la cual so otorga ol beneficio jubilatorio. dentre
t‘ de los cinco (5) dias conidos a pattie do la notilicacidn
FUna vor comunicada a rosolucion de otorgamiento del “Adiciona
Roemunerativo para ol porsonal proximo a Jubilagse” la Jefatura de
Porsonal de 1o unidad académica u organismo  descentrahzade
procedera a incorporar la novedad al Sistema de Geslion de Recursos
Humanos

9 La Dueccion General de Personal debera mantener un sequimiento de
"Adicional Remunerativo para el personal proximo a Jubilarse” a los
ofectos de confeccionar y enlregar, sin requerimiento previo de
agente, los conespondientes formularios de Remuneraciones y

Servicios al momento de alcanzar los requisitos para imiciar el tramite
jubilatorio
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ANEXO |

J “
Procodimiento para Acogorse al Adicional Remunerativo para el
porsonal proximo a Jubilarse

(Acto Comisidn Parilaria Particular Local n® 778-004)

L1 personal no docente presentara por Mesa de Entradas, Salidas y
Archivos  de la  respecliva unidad académica u organismo
descentralizado la solicitud original y duplicado para acogerse al
adicional remunerativo, cumplimentando en el mismo acto con los
requisitos eslablecidos en el ANEXO I

La Jelatura de Personal de cada unidad académica u organismo
descentralizado corroborara si cumplen con los requisitos establecidos
on ol ANEXO 11

Siono cumpliera con los requisitos eslablecidos en el ANEXO 1l la
Jefatura de Porsonal nolificara la imposibilidad de adherir a la
Resolucion Rectoral 777/2004, definiendo en dicha comunicacion las
razones de la misma

Si cumple con los requisitos establecidos en el ANEXO Il se giraran
lodos los actuados a la Direccion General de Personal

La Direccion General de Personal realizara los controles pertinentes y
giara la actuacion a Direccion General de Despacho de la UNT.

Direccion General de Despacho de la UNT emitira la resolucién de
otorgamiento del "Adicional Remunerativo para el personal proximo a
Jubilarse" dejando expresado en el acto administrativo que:

a) Dicho adicional sera pagado por el téermino de treinta y seis (36)
meses como maximo a partir de la fecha de solicitud del agente o
hasta tanto obtenga el beneficio jubilatorio, si ocurriera antes.
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Universr‘dad Nacional de
Rectorado
EXP.N° 750/04q.-

Tucuman

90 Aniversano de la Creacion de la Universidad Nacronal de Tucuman®
SAN MIGUEL DE TUCUMAN. 1 4 S[ T 2004

VISTO la Resolucion n® 777-004. relacionada con el acuerdo
arnbado por la Comision de Partania Particular (Local) en la reunidn
celebrada el dia 05 de julio de 2 004, Acta n® 778.004 (8° parrafo). en el

Q sentido de otorgar una suma adicional remunerativa que permita mejorar
los haberes del personal no docente al que le falte tres (3) anos para
alcanzar la edad limite para obtener el beneficio jublatorio, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Personal ha elaborado un proyecto
de instructivo sobre el procedimiento que deberan segurr Ios agentes no
docentes para percibir dicho adicional remunerativo. asi como las
Facultades, unidades académicas vy dependencias que deban intervenir
en dicho tramite,

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°-Apruébase el instructivo sobre el procedimiento que
deberan seguir los agentes -no docentes proximos a jubilarse para
acogerse al Adicional Remunerativo acordado por la Comision de Pantana
Particular (Local), asi como las Facultades, unidades académicas y
dependencias que deban intervenir en dicho tramite, que como Anexos | y
Il forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.-Hagase saber, tome razon Direccion General de Personal:
cumplido, incorpérese al Digesto y archivese.
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