l CODIGO

:SUMA FIJA NO REM.NO BONI
SUPL CUMPLIMIENTO TAREAS DE SEGUR.

*: SEGURO SEPELIO Y VIDA

NAVAL ARG

AUTORIDAD MAR

Av. Eduardo Madero Ne 235 - CP 1106

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CUIT 30-54669471-9

RECIBO DE LIQUIDACION DE SUELDO

R " DESCRIPCION _

7SUELDO B S
~ |SUPL. ANT. SERVICIOS S
8 SUPL TIEMPO MINIMO I —

|APORTE MENSUAL IOSFA B

SEGURO PARA EL PERSONAL DEL ESTADO
RETENCION JUDICIAL (ALIMENTO)
RETENCION JUDICIAL (ALIMENTO)
SEGURO COLECTIVO TITULAR

N

POS

© 8307/17

A

NeCRJPPF__|

REFERENCIA

HNGA-6555
HNGA-6554

~ [oestmo |

MES Y ANO
12/2021
FECHA DE INGRESO
© 01/09/2004

HABER DESCUENTO
$81.75901|  $8.99349)
 $28.779,17 $3.165,71
~ $8.17590 $ 899,35
~ go4s527,70]  $000
~ $20.000,00 $0,00
" $14.069,10 $1.547,60

 $1547,60
| $ 0,00 $ 360,00
$ 0,00 $ 7.966,99
$ 3,80

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 7.637,01
$ 45.822,07

$17.489,10

\ <
900

[’i; ‘_ DEPARTAMENTO

REVISTAS /

Bor,
¥,
0“°~~-mm®‘

SEGURO COLECTIVO FAMILIAR
0083-CIRC.OFIC.P.N.A. A | EDITORIAL $0,00
10001-COMPANIA FINANCIERA ARG. A |04 DE 4809
FIRMA EMPLEADOR: Subtotales $177.310,88| $96.078,84
: Importe Neto ’

$ 81.232,04

N
\ \\
jsatis

> e
jx )

JEFE DEP RTAM%QTO REVISTAS

SON PESOS:OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS CON
4/100.-

CONFORMADO POR EL BENEFICIARIO EL:

— |

31/12/2021 06:52:14

Banco:] 011 ‘Sucursal:‘ 00078 iCaja de Ahorro:

0190644860 | CBU: |01100198-30001906448601

Decreto 14/2012

Limite del 30%:

$ 24.382,46| Monto Disponible para efectuar Deducciones:

$ 4.339,64 Excedido:

$ 0,00
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Buenos Aires |  de 201

AL DIRECTOR DE PREFECTURA NAVAL ARGENTINA DIV. FINANCIERA

~ B Srhatieil. et N St AM(DNIA2.04. OlZ.......), LEGAJO
Ne 22040 con

ey i ] ~ [N LS 1A (ADND .
domicilio AduvAiie. s, D2 VIEI0. bALUATeléfono

.............. Provincia de {/S@0=S  se presenta y dice:

l.-OBJETO:

Viene a iniciar formal reclamo en los términos del la ley 19101y
18.398, En virtud de la sancion decreto 1307/12 —modificado por los decretos
246/13 y 854/13-, ensu art.1° fijo, a partir del 1° de agosto de 2012, un
incremento del 30% al personal de prefectura Naval, otorgan aumentos a estas
compensaciones y suplementos, al personal de las PREFETURA NAVAL
ARGENTINA., creando los suplementos particulares “de responsabilidad por
cargo”, “por funcién intermedia”, “por cumplimiento de tareas especificas de
seguridad” y “por mayor exigencia del servicio”, que seran percibidos por el
personal en actividad .
- Ley para el personal comprendido en el Articulo 70 de la Ley 18398, percibira
un haber de retiro equivalente al ciento por ciento (100%) del haber mensual
y suplementos generales de su grado y antigiledad-, a requerir se proceda a

incorporar y liquidar en su HABER MENSUAL, como remunerativo Yy



bonificable el importe quée corresponda a la asignacién dispuesta por el Decreto

1307/12, 2140/2013, 38'/2017 ampliatoria y modificatoria.-

Los denominados ‘“suplementos particulares” se abonan a la
otro requisito que el de

uede exceptuado de

totalidad del personal, con 0 sin estado policial, sin
encontrarse en actividad, sin que ningun personal q

abonarsele alguna de las nuevas asignaciones. —
Que en razon de la forma generalizada en que sé abonan las

asignaciones, de conformidad al articulo 77 de la Ley 18.398 debe integrar el

haber mensual y ser abonado al personal en situacion de retiros y/o pensionada.

lll.- DERECHO:
Funda la presente peticion en el art. 77 de la Ley 18.398, y articulo

Cualquiera fuere la situacion de revista que tuviere el personal en el momento
de su pase a situacion de retiro, el haber de retiro se calculara sobre el ciento
por ciento (100%) de la suma del haber mensual y suplementos generales a que
tuviere derecho a la fecha de su pase a situacion de retiro o cese en la prestacion
de los servicios a que se refiere el articulo 77 inciso a) de la Ley 18389. Los
porcentajes que fija la escala del articulo 7° de la presente Ley.

Asimismo, dicho personal percibira, con igual porcentaje, cualquier otra

asignacion que corresponda a la generalidad del personal de igual grado, en

actividad.

IV.- PETITORIO:
Por lo expuesto, solicita:
a) Se tenga por presentado en tiempo y forma. --

b) Se haga lugar a lo peticionado-

Digitally signed IRTA VERA
Date: 2023.02.04°10:44:06 ART
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