INICIA DEMANDA - SOLICITA MEDIDA CAUTELAR

Senor Juez:

Julio Enrique Estévez (h), abogado, por la Union del Personal
Superior de la Administracion Federal de Ingresos Publicos, con el
patrocinio del Dr. Carlos Alberto Pereira, inscripto al Tomo 66 Folio 321
del C.P.A.C.F., (IVA Responsable Inscripto 20-18821412-7, Teléfono 11-
4070-6063, correo electréonico docpereira@gmail.com), constituyendo
domicilio procesal en la Av. Presidente Roque Saenz Pena 846 piso 10
(zona de notificacidon Nro. 165), y electréonico en 20188214127, a V.S.

me presento y respetuosamente digo:

|.- PERSONERIA

Que tal como surge del certificado de autoridades que en copia
adjunto, y respecto de la cual declaro bajo juramento que es fiel a su
original en vigencia, soy el Secretario General de la Unidn del Personal
Superior de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (UPSAFIP),
con domicilio real en Av. Presidente Roque Saenz Pefla 846 piso 10, de

esta Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

La asociacion sindical que represento se encuentra debidamente
inscripta y reconocida como tal ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social mediante Resolucidon 839/2015 (Publicada en el Boletin
Oficial del 03.09.15, Numero: 33206, Pagina: 42)

Il.- OBIETO

Que siguiendo expresas instrucciones de mis representados,
vengo a promover formal querella por practica desleal y medida
cautelar contra la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP),

con domicilio en la calle Hipdlito Yrigoyen 370 de la Ciudad Auténoma



de Buenos Aires, en los términos previstos por el art. 53 de la Ley 23.551
de Asociaciones Sindicales, por las consideraciones de hecho y de
derecho que se expondran a continuacioén; solicitando desde ya que se
haga lugar a la misma y se ordene la medida cautelar solicitada mas

abajo.

I1l.- Competencia:

Resulta la competencia de V.S. por lo dispuesto por el art. 54 de la
Ley 23.551, que dispone: "La asociacion sindical de trabajadores o el
damnificado, conjunta o indistintamente, podran promover querella
por practica desleal ante el juez o tribunal competente"”. Y de lo
previsto en el art. 63, inciso. 12) de la misma norma: " Los jueces o
tribunales con competencia en lo laboral en las respectivas
jurisdicciones conocerdn en: a) Las cuestiones referentes a practicas

desleales;"

IV.- Excepcion de Conciliacion Obligatoria.

Por tratarse este reclamo de una accién contra el Estado Nacional,
queda eximida del tramite de conciliacion previa, (conforme art. 29

inciso 5 de la ley 24.635)

V.- HECHOS:

V.l.- A) ANTECEDENTES FACTICOS UPSAFIP Y AFIP.

Con fecha 26 de agosto de 2015 por Resolucién 839/15 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién se
reconoce la inscripcion en todo el territorio de la Republica Argentina de
la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION FEDERAL
DE IGRESOS PUBLICOS (U.P.S.A.F.I.P.) para representar a todos los

empleados de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (A.F.I.P.)



desde los grupos 17 —escalafén de profesionales- a grupo 26 usualmente
asignado a Directores (Publicada en el Boletin Oficial del 03.09.15,
Numero: 33206, Pagina: 42).

Se adjunta certificado de autoridades expedido por la Direccidon
Nacional de Asociaciones Sindicales por desde el 19/11/2019 hasta el

19/11/2023

Cabe resaltar que en todo momento se informd el proceso
electoral a la empleadora, es decir a la Administracion Federal de
Ingresos Publicos (A.F.I.P.) y cuando este concluyd, se le presentd el
pertinente certificado de autoridades a los fines de que inscriba la tutela

sindical de los empleados electos conforme lo establece la ley.

Tampoco opuso traba u oposicidon alguna el sindicato preexistente

con personeria gremial, AEAFIP.

La empleadora (A.F.I.P.) realizé entonces consulta a su propio
servicio juridico -la Direccion de Asuntos Legales Administrativos- la cual
se expidido en dos oportunidades reconociendo en forma clara e
indubitable la igualdad de derechos entre nuestro sindicato con simple
inscripcion y el sindicato preexistente que tiene representacion, citando
para ello los conocidos fallos de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacidon (Fallos “Rossi”, “ATE”, “N.Or.T.E.”, entre otros), con la salvedad
que al tener simple inscripcién, mi mandante aun no estd en
condiciones de firmar su propio convenio colectivo de trabajo ante lo
cual el servicio juridico de la empleadora aplicéd el Unico posible, el
Laudo 15/91 (t.o. Resolucion S.T. Nro. 925/10) que es el vigente a la

fecha.

El propio 6rgano maximo asesor de la AFIP reconocid la anotacion

de las tutelas gremiales y las licencias con goce de haberes de los

miembros de la mesa directiva nacional de los cuales se habia pedido




esa franquicia con la salvedad de que no corresponde otorgar la misma

a un vocal suplente “...en las medida que no ejerza funciones de vocal

titular”. (punto V parrafo 5to mismo dictamen que se acompaia como

prueba en el presente). Se adjunta copia del dictamen precitado.

Asi, expresamente el mismo mdaximo organo asesor la Direccion
de Asuntos Legales Administrativos (DALA) de la A.F.I.P. concluyé que
"En virtud de ello, este servicio juridico entiende que corresponderia

otorgar la tutela sindical a los trabajadores que ocupen cargos o

cumplen funciones de representantes sindicales en la UNION DEL

PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS." (punto Il) parrafo 4to. del Dictamen Nro. 1117/15 (DALA), la
negrita y subrayado me pertenecen). Se adjunta copia del dictamen

precitado.

V.l.- B) ANTECEDENTES DE MODALIDAD: Es menester hacer un alto en el

relato y mencionar que el sistema de notificacion mediante notas
simples es el medio normal y habitual de comunicaciéon entre esta

asociacion sindical y la parte empleadora aqui demandada.

V.l.- ¢) ANTECEDENTES JURIDICOS UPSAFIP Y AFIP: La presente accién no es la

primera en su especie, ya que en el aio 2016 se inicid el Expte. N°
039225 caratulado “Unién del Personal Superior de AFIP ¢/ AFIP s/

|II

Practica Desleal” atento a la persecucion laboral y sindical a un miembro
de la comisiéon directiva nacional de mi mandante, el cual en el marco
del Expte. N° 028454/2016 obtuvo su reinstalacion en su puesto de
trabajo, siendo dicha decisiéon confirmada por la Excma. Sala Il de la
Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo, la cual resolvio:
“Consecuentemente, y al hallarse acreditados los requisitos de

verosimilitud del derecho y peligro en la demora, corresponde

desestimar el recurso interpuesto y confirmar la resolucion recurrida en
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cuanto admitio la medida cautelar, sin que esto implique emitir opinion
acerca de la cuestion sustancial que debe ser decidida en la sentencia

definitiva”

V.Il.- CREACION DE SECCIONAL REPRESENTANTES DEL FISCO Y

AGENTES FISCALES.

En virtud del crecimiento sindical de la UPSAFIP, la Comision
Directiva Nacional tomé la decision de crear la Seccional Representantes
del Fisco y Agentes Fiscales, para agrupar a todos los cobradores fiscales
de la AFIP, quienes por su particular forma de trabajo viven mas de sus
honorarios que de su sueldo, por lo que necesitaban una voz y voto
diferenciada a las seccionales por distrito o jurisdiccion mas propias de

los empleados regulares de planta.

Dicha seccional quedd compuesta por los siguientes agentes

fiscales:

Secretaria General: Beatriz H. Magliocchi, CUIT: 27126335070

Secretario Adjunto: Leonardo Bogdano, CUIT: 23328489759
Secretario de Asuntos Gremiales: Mario Sanchez Cimetti,
CUIT:20169203963

Secretario de Organizacion: Fernando Augusto Bonfiglio, CUIT:
20344004847

Secretario de Actas: Eduardo Gallo, CUIT: 20111827134
Secretario de Prensa: Cristian Avella, CUIT: 20140333582
Secretario Tesorero: Adela Figlas, CUIT: 27117940018
Secretario de Asuntos Sociales: Silvia Camarotti, CUIT: 27160711332
Secretaria de Relaciones Institucionales: Marcelo Gatti, CUIT:
20168221666

Secretaria Administrativa: Claudia Pierucci, CUIT: 27204727568
Vocal Titular: Hector Tarulla, CUIT: 20210720945

Vocal Titular: Patricio Schneider Mansilla, CUIT: 20276425545



Vocal Titular: Carlos Scherer Keen, CUIT: 20205372564

Vocal Titular: Jorge Atucha, CUIT: 20085578864

Vocal Titular: Patricio Maceri, CUIT: 20185070450

Vocal Titular: Luis Badano, CUIT: 23142175479

Vocal Titular: Maria Florencia Boullosa, CUIT: 27224261611
Vocal Titular: Miriam Herrmann, CUIT: 27161448643

Vocal Titular: Ilvanna Tritta Brown, CUIT: 27284780499

Vocal Titular: Guillermo Santiago, CUIT: 20111133396

Vocal Suplente: Miguel Hitce, CUIT: 20144535678

Vocal Suplente: Federico Nicolas Belforte, CUIT: 20323920037
Vocal Suplente: Osvaldo Rivero, CUIT: 20122327796

Vocal Suplente: Monica Scalise, CUIT: 27119382683

Vocal Suplente: Franco Bertuzzi Pereira, CUIT: 20220991777
Vocal Suplente: Gabriela Soledad Ruibal, CUIT: 27315339486
Vocal Suplente: Valeria Rosasco, CUIT: 27223479575

Vocal Suplente: Silvia Urti, CUIT: 27131335798

Vocal Suplente: Santiago Calafe, CUIT: 20248733153

Vocal Suplente: Diana Chehin Lahad, CUIT: 27125877066

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Revisor de Cuentas Titular: Alejandro Sainz, CUIT: 20214442125
Revisor de Cuentas Titular: Gaston Abrahamaian, CUIT: 20234699319
Revisor de Cuentas Titular: Maria Daniela Mochi MacDougall, CUIT:
27303293812

Revisor de Cuentas Suplente: Cecilia Nanni, CUIT: 27123211079
Revisor de Cuentas Suplente: Paola Alvarez, CUIT: 27228751230
Revisor de Cuentas Suplente: Mdnica Acevedo, CUIT: 27134034896

Asi las cosas, previo impulso de la Secretaria General Nacional del

gremio, se procedié a cumplir los requisitos legales y estatutarios por lo
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qgue se notificé via mail a la autoridad de aplicacidon, esperando que,
superando la suspension de procesos electorales dispuesta por el M.T.y
E.S.S.N. a los fines de la eleccion de los miembros de dicha seccional se
anoten provisoriamente las tutelas, como la que corresponden a todos
los miembros elegibles de un gremio regularmente constituido
conforme manda el art. 50 de la Ley 23.551 por el lapso de 6 meses y
en el caso hasta tanto se deje de prorrogar la misma por el particular

estado de pandemia.

En efecto, tal como se viene relatando, la seccional se denomind

“Seccional Representantes del Fisco y Agentes Fiscales” y su creacion

fue notificada via mail a la Direccidon Nacional de Asociaciones Sindicales
con fecha 3 de marzo del 2021, la que fue recepcionada por EX-2021-

20367953. -APN-DGD#MT. Se adjunta mail respectivo.

Posteriormente, con fecha 3/6/2021 y sin tener observaciones de
la autoridad de aplicacidn sobre |la propuesta de creacién de la Seccional
referida se notific6 a la empleadora a los fines de que anote
provisoriamente las tutelas de la Junta Promotora de la mencionada
Seccional. Anotacién que le corresponde como establece la ley por el

término de seis (6) meses hasta tanto se realice la eleccién respectiva.

Es asi que con fecha 03.06.21 se informd mediante nota a la
Administracion Federal de Ingresos Publicos la seccional en formacion y
la ndmina de secretarios, vocales y revisores de cuenta, tanto titulares
como suplentes y se solicitd la anotacién de las TUTELAS GREMIALES
desde la fecha de notificacion y hasta tanto la autoridad de aplicacion

permita la eleccidon de los mismos.

Textualmente, la nota remitida mediante correo electrdonico dice:

“Buenos Aires, 03 de junio de 2021.- ASUNTO: Conformacion Seccional
Representantes del Fisco y Agentes Fiscales — UPSA.F.I.P. Sr. Subdirector General.
Me dirijo a Usted a los efectos de poner en su conocimiento que esta Secretaria

General ha propuesto a la COMISION DIRECTIVA de la UNION DEL PERSONAL
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SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (UPSA.F.1.P.)
la CREACION de la SECCIONAL REPRESENTANTES DEL FISCO y AGENTES FISCALES de
la UPSA.F.I.P., con ambito de aplicacion en toda la Republica Argentina, atento las
funciones que le son propias (conforme Instruccion 8/17), en un todo de acuerdo a
lo establecido en el art. 48 inc. 22 del ESTATUTO aprobado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y que ya fuera notificado a esa
empleadora. Es dable destacar que esta propuesta ha sido notificada debidamente
a la Autoridad de Aplicacion correspondiente, el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, con fecha 02/03/2021 en donde tomo intervencion la Direccion
Nacional de Asociaciones Sindicales sobre el tramite que cursa bajo el expediente
EX2021-20367953-APN-DGD#MT, sin oponer objeciones a la creacion de la misma,
por cumplir con todos los requisitos de ley. En tal sentido se ha propuesto una
Junta Promotora de la Seccional REPRESENTANTES DEL FISCO y AGENTES FISCALES

que estd compuesta por los siguientes agentes:

Secretaria General Beatriz H. Magliocchi
Secretario Adjunto Leonardo Bogdano
Secretario de Asuntos Gremiales Mario Sanchez Cimetti
Secretrio de Organizacion Fernando Augusto Bonfiglio
Secretario de Actas Eduardo Gallo
Secretario de Prensa Cristian Avella
Secretario Tesorero Adela Figlas

Secretario de Asuntos Sociales Silvia Camarotti
Secretaria de Relaciones Institucionales Marcelo Gatti
Secretaria Administrativa Claudia Pierucci

Vocal Titular Hector Tarulla

Vocal Titular Patricio Schneider Mansilla
Vocal Titular Carlos Scherer Keen
Vocal Titular Jorge Atucha

Vocal Titular Patricio Maceri

Vocal Titular Luis Badano

Vocal Titular Florencia Boullosa
Vocal Titular Miriam Herrmann
Vocal Titular Ivanna Trita Brown
Vocal Titular Guillermo Santiago
Vocal Suplente Miguel Hitce

Vocal Suplente Nicolas Belforte

Vocal Suplente Osvaldo Rivero

Vocal Suplente Monica Scalice

Vocal Suplente Franco Bertuzzi Pereyra
Vocal Suplente Gabriela Soledad Ruibal
Vocal Suplente Valeria Rosasco

Vocal Suplente Silvia Urti




Vocal Suplente Santiago Calafe
Vocal Suplente Diana Chehin Lahad

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Revisor de Cuentas Titular: Alejandro Sainz

Revisor de Cuentas Titular: Gaston Abrahamaian
Maria Daniela Mochi

Revisor de Cuentas Titular: MacDougall

Revisor de Cuentas Suplente: Cecilia Nanni

Revisor de Cuentas Suplente: Paola Alvarez

Revisor de Cuentas Suplente: Monica Acevedo

Asimismo en virtud de la propuesta de la Seccional REPRESENTANTES DEL FISCO y
AGENTES FISCALES aqui dispuesta por esta Secretaria General, vengo a solicitar se
ANOTE LA TUTELA GREMIAL de TODOS ESTOS MIEMBROS Promotores a partir del
dia de la fecha y hasta la normalizacion, conforme autoriza el art. 49 inc. 7 del
ESTATUTO de la UPSA.F.I.P. aprobado por el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de la Nacion. Sin otro particular lo saludo con mi mds alta

consideracion, Dr. Julio Estevez (h). Secretario General Nacional. UPSAFIP”

Noétese que en todo momento la AFIP consintid la notificacion

desarrollada y no formulo oposicidn alguna ante ningln organismo.

Pese a ello, siguiendo con la conducta que como empleadora
desarrolla desde el momento en que UPSAFIP fue fundada, AFIP hizo
caso omiso a nuestra notificacién, y una vez mas incumplid con sus
deberes, negandose -sin causa ni motivo alguno- a la anotacién de la

tutelas gremiales solicitadas.

Ante la persistencia incumplidora, en fecha 13 de julio de 2021,

esta parte remitid CD Nro. 126908436 que dice: “En atencién a que con
fecha 3/6/2021 ha sido notificada esa ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS de la creacion de la Seccional Representantes del Fisco y Agentes
Fiscales, de la Union del Personal Superior de la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (U.P.S.A.F.I.P.) entidad sindical debidamente acreditada ante esa

empleadora que presido como Secretario General Nacional, intimo termino 72hs.
9



proceda a la inscripcion de la tutela sindical de todos los integrantes de la Junta
Promotora desde el 03/06/21 ya informados, con la salvedad de los delegados de
base Eduardo Omar Gallo y Adela Yolanda Figlas los cuales fueron postulados para
ese cargo anteriormente con fecha 03/11/20 y 05/11/20, por lo que merecen
tutela previo a la postulacion de la Seccional de la cuales también son miembros;
todo bajo apercibimiento de accionar por via sumarisima contra vuestra omision,
requiriendo cautelarmente su cumplimiento. Debemos recordar que su conducta es
contraria a los fallos de la C.S.J.N dictados en autos “ATE c/ Ministerio de Trabajo
del 11/11/08 (ATE 1)”, Asociacion de Trabajadores del Estado s/ accién de
inconstitucionalidad18/06/13 (ATE 2)”, “Rossi, Adriana Maria c/ Estado Nacional
Armada Argentina” del6/12/09y en fallo del 24/11/15 Recurso de Hecho -
“Nueva Organizacion de Trabajadores Estatales e/ Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados s/ amparo” (CSJ 143/2012 (48-
N)/CS1, pronunciamientos de aplicacion obligatoria para esa instancia
administrativa como lo ha dispuesto la P.T.N., sin perjuicio que el mismo servicio
juridico del Organismo ya reconocio nuestros derechos en diversos dictamenes
como los Nros. 1117/15 (DALA) cfr. por Nota Nro. 3435/15 (DI ALAD) y Nota Nro.
3863/15 (SDG ASJ), Dictamen Nro. 1187/15 (DALA) cfr. por Nota Nro. 3655/15 (DI
ALAD), etc., por lo que la negativa a inscribir las tutelas de los agentes solo
depende de la postura unilateral de esa Administracion Fiscal. Queda Ud. debida y

legalmente notificado e intimado.”

Dicha carta documento tampoco fue respondida por Ia
Administracion Federal de Ingresos Publicos -pese a haberla recibido el
15 de julio de 2021, conforme acuse de recibo que se acompafia-, y al
dia de la fecha persiste en su conducta de incumplir con la manda legal
de anotar las tutelas sindicales indicadas por la Organizacién gremial
que represento; obligdndome de esta manera a acudir a V.S en procura

de proteccion de los derechos de mis representados.

V.III.- Practicas Desleales. Persecucion laboral y sindical.

Todo lo expuesto constituye las siguientes practicas desleales a la

cual se refiere el Art. 53 de la Ley 23.551:
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b) Intervenir o interferir en la constituciéon, funcionamiento o

administracion de un ente de este tipo;

Conforme se observa de la notificacién de fecha 29.09.16, la AFIP

optd por denegar cualquier tipo de solicitud por parte de mi mandante.

Ya de por si, dicha resolucidon es violatoria del principio de buena
fe entre las partes, ya que se genera una respuesta automatica ante

cualquier planteo por parte de la UPSAFIP o de sus miembros.

Es sabido que la labor sindical es sumamente dinamica vy dificil,
mas aun cuando el sindicato que ejerce su labor gremial es nuevo en su
ambito de accién, por lo que el aporte de cuota sindical cobra

trascendencia a los fines del correcto funcionamiento de la entidad.

Sin perjuicio de todo lo expuesto, también es imputable la
presente tipologia al hecho de no anotar las tutelas sindicales de los
agentes de la Seccional Representantes del Fisco de la UPSAFIP, ya que
de esa forma interfiere en el funcionamiento de la entidad gremial,
impidiendo que se desarrolle la actividad gremial con la proteccion de

ley, por lo que lo que la practica desleal es totalmente viable.

c¢) Obstruir, dificultar o impedir la afiliacidon de los trabajadores a

una de las asociaciones por ésta reguladas;

Conforme se expusiera con anterioridad, la AFIP mediante la falta
de anotacion de tutela sindical de los delegados de personal provoca
una situacion de desproteccion de éstos, los cuales pueden ser pasibles
de traslados, afectaciones de sus condiciones laborales o incluso de
sanciones disciplinarias, ya que son desconocidos por su empleador

como agentes tutelados y esto dificulta la afiliacién de trabajadores a la

UPSAFIP v |la labor gremial en la empresa de dichos delegados.

Asimismo genera una presuncion entre los trabajadores de que si

un delegado democraticamente electo no puede ejercer su funcién y
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pende sobre él una espada, qué le deparara al simple afiliado o militante

sindical.

e) Adoptar represalias contra los trabajadores en razén de su
participacion en medidas legitimas de accion sindical o en otras
actividades sindicales o de haber acusado, testimoniado o intervenido
en los procedimientos vinculados a juzgamiento de las practicas

desleales;

g) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de
su personal, con el fin de impedir o dificultar el ejercicio de los

derechos a que se refiere esta ley;

i) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de
los representantes sindicales que gocen de estabilidad de acuerdo con
los términos establecidos por este régimen cuando las causas del
despido, suspension o modificacion no sean de aplicacién general o

simultanea a todo el personal;

Por lo expuesto precedentemente las tipologias previstas en los
incisos e, g, i, se encuentran cumplidas por la deliberada omisién de

AFIP.

Como se puede observar, las practicas desleales cometidas por la

AFIP, en funcion de la decision de fecha 28.09.16 contra la UPSAFIP,

refieren en gran medida a la conducta patronal destinada a burlar el

orden publico laboral en materia de Asociaciones Sindicales.

Por todo lo expuesto haciendo propias las opiniones vertidas por
el mismo servicio juridico de la empleadora la Direccion de Asuntos
Legales Administrativos y los actos propios que dicté en el transcurso
del tiempo, solicitamos que SE PONGA FIN A LA DISCRIMINACION
PARA CON NUESTRO SINDICATO Y RESTABLEZCA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE MI MANDANTE ANOTANDOSE EN FORMA
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INMEDIATA LA TUTELA SINDICAL DE LOS MIEMBROS DE LA SECCIONAL
Representantes del Fisco y Agentes Fiscales DEMOCRATICAMENTE
ELECTOS.

Todo lo expuesto en virtud de la prueba documental que se

acompana.

Finalmente se solicita una expresa imposicion de costas a la

contraria y la aplicaciéon de las sanciones de ley.-

V.IV.- FUNDAMENTOS

El Art. 14 bis de la C.N. establece que los representantes gremiales
“gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion
sindical y las relacionadas con la estabilidad en el empleo”, garantias

gue quedan pulverizadas por las conductas adoptadas por la AFIP.

Sabido es que “las normas constitucionales de un Estado
democrdtico se han dictado para ser obedecidas, son de orden publico y
tienen el cardcter de operativas”. En el plano externo, las garantias que
protegen la libertad sindical estdn ampliamente reconocidas y
amparadas por la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP),
normas constitucionales que obligan a los Estados y que es deber de los

jueces aplicar.

Por ello, no pueden caber dudas acerca de la tutela constitucional
(Art. 14 bis CN, Art. 16 Convencion Americana sobre D.D.H.H. y Art. 8 del
PIDESC), supralegal (Art. 9 Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR y
Art. 75, incs. 22 y 24 de la CN) y legal (Ley 23.551) que se dispensa a los
integrantes de los drganos directivos de las entidades, la cual es

oponible.

13



Es mas, se ha entendido! que la ley 23.551 tutela la actividad
sindical del empleado publico, y que no puede considerarse derogada o

ser sustituida por un régimen especial.

Por el contrario — se ha dicho — “...si quien se halla resguardado
por la estabilidad sindical es trabajador del Estado, la tutela se
fortifica, pues opera directamente sobre éste (el Estado) el
compromiso internacional asumido a través de Ila Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos (arts. 1.1, 2, 8, 16 y ccs.), PIDESC -

art. 8 y Declaracion Sociolaboral del Mercosur — Art. 9.

Como ha sostenido la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, los tratados de derechos humanos tienen por objeto y fin la
proteccion de los derechos fundamentales de los seres humanos,
independientemente de su nacionalidad, tanto frente a su propio Estado

como frente a los otros Estados contratantes.

Al aprobar estos tratados sobre derechos humanos, los Estados se
someten a un orden legal dentro del cual ellos, por el bien comun,
asumen varias obligaciones, no en relacidon con otros Estados, sino hacia

los individuos bajo su jurisdiccion?.

Bidart Campos sostiene que “La supremacia de la constitucion
tiene dos sentidos. En un sentido fdctico, propio de la constitucion
material, significa que dicha constitucion o derecho constitucional
material es el fundamento y la base de todo el orden juridico-politico de
un estado. Pero el sentido con que el constitucionalismo utiliza la nocion
de supremacia constitucional es otro. Apunta a la nocion de que la
constitucion formal, revestida de supralegalidad, obliga a que las

normas y los actos estatales y privados se ajusten a ella. Ello envuelve

1 CNAT, Sala Il, en “Cabot” (DT, 2000-A, 872-873)

2 Corte IDH OC 2/82 ; Wildemer de Boleso, Marta, Boleso, Héctor :"La aplicacion de
los Tratados sobre Derechos Humanos por los tribunales locales”, Jurisprudencia de
Corrientes, Revista de Doctrina y Jurisprudencia dirigida por J. Peyrano, N° 7, pag. 51
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una formulacion de debe-ser; todo el orden juridico-politico del estado

debe ser congruente o compatible con la constitucién formal” 3

No habiendo la AFIP respetado a mi mandante, su actuar cercena
los derechos de representacion que emanan de la libertad sindical, por
lo que se solicita se dicte sentencia tornando efectivos los derechos

cuyo ejercicio corresponde a la UPSAFIP.

Se ha sostenido que “...La conducta de la empleadora de modificar
las condiciones de trabajo del actor pese a su condicion de representante
sindical se encuentra tipificada en el art. 53 inc. d) de la ley 23.551 y no
se trata de un supuesto de “aplicacion general o simultdnea a todo el
personal”. No es menester acreditar la “intencionalidad” del infractor
para que la conducta se punible, toda vez que ni siquiera el derecho
penal exige el dolo para que la conducta tipica y antijuridica sea

sancionable...”

“Dado que el INDEC proporciono sendos locales en dos edificios de
dicha dependencia a UPCN, la negativa a otorgar iguales facilidades a
ATE constituye objetivamente un acto discriminatorio y contrario a la
libertad sindical. Tal como lo ha destacado el Comité de Libertad Sindical
de la OIT, si se desea dar ciertas facilidades a las organizaciones
sindicales, convendria que se las trate a este respecto en pie de igualdad
y no de manera hostil, con la concesion a uno de ellos y no a los otros de
locales para celebrar reuniones o actividades sindicales. Por ello, el
proceder de la demandada se encuadra en los incisos d) y j) del art. 53
de la ley 23.551, correspondiendo imponerle una multa por prdctica

desleal, en funcion de las pautas expuestas en el art. 5 inc. 2 del anexo Il

3 MANUAL DE LA CONSTITUCION REFORMADA, T. I, pag. 333 y sgtes.
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de la ley 25.212, a la que cabe entender dirigida la remision del art. 55

inc 1 de la ley 23.551, ante la derogacion de la ley 18.694%.”

La conducta de la accionada consistente en no anotar las tutelas
sindicales y no otorgar las licencias gremiales solicitadas por esta
agrupacion sindical, configura una clara practica desleal por parte de la
accionada, como asi también la accion de obstaculizar el descuento de
cuota social y la modificacién de condiciones laborales a una afiliada

electa, hacen que la AFIP se atribuya facultades que la ley no le otorga,

pues ello revela su intencionalidad de obstruir, dificultar o impedir el

ejercicio regular de los derechos de la libertad sindical.

VI.- SANCION RECLAMADA.

Conforme el art. 55 de la Ley 23.551, se solicita se sancionen las

practicas desleales cometidas con multas fijadas de acuerdo a lo

establecido en nuestro ordenamiento legal.

Ademas se solicita se ordene la anotacion de las tutelas

gremiales a todos los integrantes de la “Seccional Representantes del

Fisco y Agentes Fiscales”, conforme la ndmina ut supra referida.

Sin perjuicio de todo lo expuesto, se solicita la aplicacion de
astreintes suficientes, conforme la legislacidon vigente, quedando los

importes que asi se establezcan en favor de mi mandante.

VIl.- SOLICITA MEDIDA CAUTELAR. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

Atento que las conductas adoptadas por la Administracion Federal
de Ingresos Publicos IMPIDE a mi mandante el libre y regular ejercicio de

funciones sindicales y de los derechos emergentes de la libertad sindical

4 CNAT Sala IV Expte N° 14.514/2010 Sent. Def. N° 95.147 del 24/2/2011 «
Asociacién Trabajadores del Estado c/ Estado Nacional — Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas de la Nacién INDEC s/juicio sumarisimo” (Guisado — Marino)
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poniendo en riesgo cierto al colectivo de los trabajadores, dichas
conductas producen a esta institucidon sindical un dafio cierto, de modo

real y concreto y no hipotético o eventual.

Es por ello que atento la naturaleza de las garantias
comprometidas SOLICITO al Sefior Juez decrete las medidas cautelares
necesarias y tendientes a ordenarle a la AFIP el cese inmediato de las
practicas desleales y conductas discriminatorias, y en su mérito anote

las tutelas sindicales de los agentes fiscales que se nombran a

continuacion: Beatriz H. Magliocchi, Leonardo Bogdano, Mario Sanchez
Cimetti, Fernando Augusto Bonfiglio, Eduardo Gallo, Cristian Avella,
Adela Figlas, Silvia Camarotti, Marcelo Gatti, Claudia Pierucci, Hector
Tarulla, Patricio Schneider Mansilla, Carlos Scherer Keen, Jorge Atucha,
Patricio Maceri, Luis Badano, Florencia Boullosa, Miriam Herrmann,
lvanna Trita Brown, Guillermo Santiago, Miguel Hitce, Nicolas Belforte,
Osvaldo Rivero, Monica Scalice, Franco Bertuzzi Pereyra, Gabriela
Soledad Ruibal, Valeria Rosasco, Silvia Urti, Santiago Calafe, Diana
Chehin Lahad, Alejandro Sainz, Gaston Abrahamaian, Maria Daniela

Mochi MacDougall, Cecilia Nanni, Paola Alvarez, Mdnica Acevedo.

Las medidas cautelares que se solicitan encuentra fundamento en

el art. 47 de la Ley 23.551, que permite "disponer" el "cese inmediato

del comportamiento antisindical”, lo que es en este caso procedente
atento la gravedad del comportamiento desplegado. Como ensefia
Peyrano: “La medida cautelar innovativa es una diligencia precautoria
excepcional que tiende a modificar el estado de hecho o de derecho
existente antes de la peticion de su dictado, medida que se traduce en la
injerencia del tribunal en la esfera de libertad de los justiciables a través
de la orden de que cese una actividad contraria a derecho, o de que se

retrotraigan las resultas consumadas de un proceder antijuridico”.
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Se reclama la urgente tutela de los derechos constitucionales
afectados, del libre ejercicio de la actividad sindical y el respeto a la
garantia de igualdad ante la ley, atento el alto grado de verosimilitud en
el derecho invocado y la existencia de un irreparable perjuicio en

ciernes.

Con respecto a la viabilidad de la medida cautelar solicitada, la
doctrina nacional recomienda la mayor flexibilidad en su otorgamiento
para que éstas cumplan sus fines en forma satisfactoria, sin ocasionar

perjuicios que pueden evitarse.

Asimismo es dable resaltar que lo que se busca con la medida
cautelar solicitada, es el freno inmediato del obrar ilicito de la AFIP, sin
perjuicio de la sancién que se reclama por el obrar antisindical que

constituye en el fondo de la presente accidn.

“

Asi la doctrina nacional viene sosteniendo que: “..se ha abierto
camino una tendencia amplia y flexible, que ha terminado por
prevalecer, porque tanto o mds que al interés privado del solicitante,
interesa al orden publico que la justicia no fracase por la inevitable
lentitud de su actuacion, motivo por el cual se viene resolviendo que es
preferible un exceso en acordarlas que la parquedad en desestimarlas,
ya que con ello se satisface el ideal de brindar seguridades para la

hipétesis de triunfo™.

En el caso aqui planteado concurren los presupuestos que
ameritan la medida cautelar solicitada, a saber: verosimilitud en el

derecho, peligro en la demora y la exigencia de contracautela.

A.- VEROSIMILITUD EN EL DERECHO

> Morello, Passi Lanza, Sosa, Berizonce, Cddigos procesales, ed. 1971, v.III.
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La verosimilitud en el derecho esta demostrada de la sola lectura
de la documental acompafiada en original con esta demanda teniendo
en cuenta que tal verosimilitud no significa la existencia indudable de la
legitimidad al accionar, en cuyo caso no seria necesario un adelanto
provisional de la actuacién de la ley, sino la consagracion lisa y llana del
derecho en cuestion; se trata de generar una apariencia de certeza o un
grado de credibilidad suficiente en el derecho invocado, circunstancia a
apreciar con la superficialidad atinente a la materia caucional®; y el
peligro en la demora se trasunta del cuantioso dafio que se ha causado y
la incertidumbre acerca de la solvencia del demandado cuando,
eventualmente deban cumplir con la condena a dictarse. Ello porque, en
materia de medidas cautelares, el peligro en la demora pide una
apreciacion atenta de la realidad comprometida, con el objeto de
establecer cabalmente si las secuelas que llegue a producir el hecho que
se pretende evitar, pueden restar eficacia al reconocimiento del

derecho en juego, operado por una posterior sentencia’.

El “fumus bonis iuris” surge inequivocamente de la descripcidon de
los derechos amenazados por el arbitrario e injustificado actuar de la

accionada.

La arbitrariedad de las conductas desplegadas por la accionada,
resultan una clara violacion a los derechos fundamentales de la
Constitucion Nacionales, carentes de cualquier sustento factico y/o

legal.

e En el caso de autos se debe resaltar que los integrantes de
la seccional Seccional Representantes del Fisco y Agentes

Fiscales fueron electos conforme a derecho.

®  CNCiv. Sala D, febrero 26 1985 (360-SJ), ED 116-618
7 CS, Diciembre 20 1984, ED 113-477
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e La UPSAFIP es un gremio reconocido por la AFIP, habiendo
anotado en su momento todas las tutelas gremiales, como
asi también otorgo las licencias con goce de haberes que les

fueran solicitadas en forma pacifica.

e Prueba de lo referido ut supra, son los dos dictdmenes que
se acompanan, como asi también los antecedentes
jurisprudenciales citados donde la Justicia Laboral ha
dictado sentencias interlocutorias que se encuentran firmes

ante los atropellos de la AFIP.

Por todo lo expuesto el requisito de la verosimilitud en el derecho

se encuentre mas que satisfecha.

Sin perjuicio de destacar que lo expuesto hasta aqui permite
considerar que en el caso existe verdadera certeza sobre la bondad del
derecho alegado, no huelga recordar que la jurisprudencia de nuestro
Maximo Tribunal ha sentado una importante pauta interpretativa para
el analisis de este requisito al sefialar que “...las medidas cautelares no
exigen de los magistrados el examen de certeza sobre la existencia del
derecho pretendido sino solo su verosimilitud. Es mds, el juicio de verdad
en esta materia se encuentra en oposicion a la finalidad de la medida
cautelar, que no es otra que atender a aquello que no excede del marco

de lo hipotético, dentro del cual, asimismo, agota su virtualidad” 8.
b.- PELIGRO EN LA DEMORA

Acerca de este requisito la Corte ha establecido que “el examen
de la concurrencia del recaudo aludido pide una apreciacion atenta de la
realidad comprometida con el objeto de establecer cabalmente si las

secuelas que llequen a producir los hechos que se pretenden evitar

8 conf. C.S.J.N. in re “Evaristo Ignacio Albornoz v. Naciéon Argentina -

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social s/Medida de no innovar”, rta. el
20/12/84, Fallos 306:2060
20



pueden restar eficacia al reconocimiento del derecho en juego, operado

por una posterior sentencia”.

El examen del PELIGRO EN LA DEMORA, a dicho la jurisprudencia,
que se “pide una apreciacion atenta de la realidad comprometida con el
objeto de establecer cabalmente si las secuelas que lleguen a producir
los hechos que se pretende evitar puedan restar eficacia al
reconocimiento del derecho en juego, operado por una posterior

sentencia”9,

° El hecho de no reconocer y anotar en forma arbitraria por
parte de la empleadora las tutelas sindicales de los miembros electos
hace que cualquiera de los miembros pueda ser suspendido, modificada

sus condiciones de trabajo o incluso ser despedidos sin justa causa.

° La UPS AFIP se trata de un gremio joven, con escasos
recursos, donde la tarea de afiliacion y crecimiento institucional se hace
realmente dificil en este marco, por lo que el proceso establecido por
Ley a los fines de obtener la Personeria Gremial se hace sumamente

dificultoso.

° El trabajador en general se encuentra coaccionado al
observar que los delegados y directivos que lo representan no tienen
ningun tipo de blindaje legal e incluso son desplazados de sus puestos

de trabajo.

° La falta de anotacion de tuteles sindicales generaria una

oleada de juicios individuales en caso de nuevas acciones persecutorias.

9 CS, julio 11-996, ‘Milano, Daniel R. c. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social'.
10 CSJN, 11/07/1996, Milano c/ Estado Nacional (Ministerio de Trabajo y Accion
Social) s/ Recurso Extraordinario
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° Es sabido que la AFIP en caso de obtener una sentencia
contraria a sus intereses estd obligada a apelar los distintos fallos hasta

llegar a la C.S.J.N.

° Asimismo es de publico y notorio conocimiento el estado de
emergencia administrativa, presupuestaria y de seguridad e higiene en
la Justicia Nacional del Trabajo -agravados a partir de la aparicién de
distintas medidas emanadas como consecuencia de la pandemia COVID-
19-, lo que hace que los tiempos procesales se extiendan por motivos

ajenos a los Magistrados y personal de cada juzgado.

En definitiva, las conductas antisindicales ya de atentado directo
sobre miembros de directivos del sindicato, ya sea como discriminacion
sindical que los miembros de la UPSAFIP vienen sufriendo, o como la de
pretender impedir y/o alterar el normal desenvolvimiento de la
seccional Seccional Representantes del Fisco y Agentes Fiscales, generan
consecuencias indudablemente gravisimas tanto para la asociacién
sindical, como para sus representados; por ello que se solicita que, a
través del otorgamiento de las medidas cautelares solicitadas, esta Sede

ampare los derechos y garantias mancillados por la accionada.
C.- CONTRACAUTELA

Se ofrece como contracautela la caucidn juratoria, en los términos

y con el alcance previsto por el art. 199 del C.P.C.C.N.
Asi la jurisprudencia se ha expedido:

Si bien corresponde limitar la caucién juratoria a los supuestos de
maxima verosimilitud del derecho, como los previstos por los art. 210,
incs. 2y 3,y 212, incs. 2 y 3 del cddigo procesal, de la mencion expresa
de estos casos por el art. 199 del mismo texto no cabe inferir la
improcedencia de aquella en otras hipdtesis que manifiesten parecido
grado de certeza. Es que la contracautela se presta a las resultas de la
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medida a la que se refiere, la cual, a su vez, descansa en la verosimilitud
del derecho en cuestion. Ambos extremos van de la mano en el sentido
de que cuanto mayor resulta le credibilidad del derecho en cuya virtud

se procede, menos gravosa sera la contracautela, y a la inversa'l.

El monto en que se estime la contracautela no debe ser tan
gravoso que torne ilusorio el derecho de quien la solicita, siendo

preferible el exceso en acordar la traba que la parquedad en negarla'?.

Cuanto mayor resulte la credibilidad del derecho en cuya virtud se

procede, menos gravosa sera la contracautela y a la inversa®?

Desde que la contracautela no se presta a las resultas del juicio
sino de la medida precautoria, se debe limitar a los danos y perjuicios

que de ésta pudieran emerger4.
d.- Prueba de la Medida Cautelar:
Documental
Se adjunta lo siguiente prueba documental:
° Copia de certificado de autoridades.

° Dos copias de dictdmenes de la Direccion de Asuntos

Legales Administrativos de la AFIP.

° Copia de comunicacion a MTEYSSN.

° Copia de comunicacién de la creacién de la Seccional a AFIP
(mail).

° Carta Documento Nro. 126908436 y su acuse de recibo.

11 CNCiv., Sala D, Junio 7 1983. ED, 105 331
CNCiv., Sala C, Noviembre 30 1981, Lacman, Francisco c. Aguilera, Pedro
H. Y Otro.
13 CNCiv.,Sala D, Agosto 18 1982, Larocca, Zulma L c. Morano, Carlos A. Y
Otra.
14 CNCiv., Sala B, Septiembre 17 1981, Bergaglio de Mascarella, Rosa S. C.
Ortiz Imaz de Bergaglio, Rosa
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VIIl.- PRUEBA:

SE OFRECEN LOS SIGUIENTES MEDIOS DE PRUEBA:
Documental

Se adjunta lo siguiente prueba documental:
° Copia de certificado de autoridades.

° Dos copias de dictdmenes de la Direccién de Asuntos

Legales Administrativos de la AFIP.

° Copia de comunicacion a MTEYSSN.

° Copia de comunicacion de la creacién de la Seccional a AFIP.
° Carta Documento Nro. 126908436 y su acuse de recibo.
Informativa:

Se solicita se libren oficios a:

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,

con domicilio en la calle Alem 665 de esta Ciudad, (en subsidio) para el
supuesto de desconocimiento por parte de la demandada de la entidad
gremial UPSAFIP, a los fines que remitan copia del certificado de
autoridades, como asi también de la resoluciéon que otorga inscripcidon
gremial; y para que informe su fue notificado por parte de esta UPSAFIP
de la creacion de la Seccional Representantes del Fisco y Agentes

Fiscales via mail.

IX.- DERECHO
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Fundamos la presente en los Arts. 14, 14 bis, 17 y concs. de la
C.N., Convencién Americana de Derechos Humanos, PIDESC, Declaracion
Sociolaboral del Mercosur, Arts. 47, sgtes. y concs. de la Ley 23.551 y

normas procesales aplicables.-

X.- CASO FEDERAL

Se formula expreso planteo del caso federal para el supuesto
improbable de que las instancias ordinarias no acogieran la accidn
deducida formal o sustancialmente, conforme a las prescripciones del
articulo 14 de la Ley 48, a fin de articular oportunamente el recurso
extraordinario ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, por
violacién de los preceptos constitucionales individualizados en el cuerpo
esta presentacién que causan un gravamen de imposible reparacion

ulterior.

Xl.- ACORDADA 1665/68.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA PRESENTE ACCION POR LOS HECHOS QUE LA

MOTIVAN NO HA SIDO INICIADA CON ANTERIORIDAD.

XIl.- PETITORIO

En razén de lo expuesto, solicito:

1.- Se me tenga por presentado, por parte en el caracter invocado y por
denunciado el domicilio real y constituido el procesal y electrdnico.

2.- Se concedan las medida cautelar requerida, ordendndose y previo a
todo, se ordene a la demandada, que de cumplimiento a la inmediata
inscripcion de las tutelas sindicales de los miembros de la Seccional
Representantes del Fisco y Agentes Fiscales -conforme el detalle
brindado ut supra-.

3.- Se corra traslado de la presente.

4.- Se tenga por acompafiada la prueba documental y por ofrecida la

restante prueba.
25



5.- Se tenga presente el planteo del caso federal.
6.- Se haga lugar a la presente accién, condenandose a la demandada a

cesar en su trato discriminatorio, con costas en caso de oposicion.

Proveer de conformidad,
SERA JUSTICIA

ﬂ/\mos A. PEREIR
ABOGADO
C.P.A.C.F. T°66 F*

C.AM. T°IX FE2563
C. PREV. 628{2-3
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"2019 - ANO DE LA EXPORTACION"

Ministerio.de me&nymha]s
y mmﬂﬁa -de fa Nacion EXPEDiENTEN’ EX-ZMQ-GASSHS‘I- -APN-D r-*],

Entldad denominada: UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACIQ
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS con domicilio en LAVALLE GENERAL JUAN 1528
Piso 3 Dpto E Localidad CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES goza de Inscripcid
Gremial otorgada por Resolucién nimero 839 de fecha 26/08/2015 e inscripta en el registrd

respectivo bajo el nimero 3037 con caracter de entidad gremial de Primer Grado

La actual Comisién Directiva y demas autoridades electas tienen la combosici'én y
mandatos que a continuacién se detallan:

- Cargo Apefiido y Nombre Cuillioni Desde ' Hasta
ESTEVEZ JULI :
SECRETARIO GENERAL 0 20226083465 19/11/2019 19/11/2023
ENRIQUE
TOSCANO :
SECRETARIO ADJUNTO HaRER.0 20178568990 19/11/2019 19/11/2023
RICARDO
SECRETARIO '
ADMINISTRATIVO Y DE  STRUBA MARIA LAURA 27268175704 191112019 19/11/2023
ACTAS
SECRETARIO FLORENCIO OSCAR ;
TESORERO JAVIER 20257029450 19/11/2019 19/11/2023
SUBSECRETARIO GOLA GERARDO ARIEL ”
TESORERO MARCELO 20208927478 19/11/2019 19M11/2023
SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PRADO RUBEN ENRIQUE 20124024812 19/11/2019 19/11/2023
GREMIAL
SECRETARIO DE OBRA
RI .
SOCIAL Y PREVISION s 27250246809 19/11/2019 19/11/2023
CONSTANZA
SOCIAL
SECRETARIO DE
PRENSA, CULTURAY BARBIERI FLORENCIA
: 023
CAPACITACION PAOLA 27249135165 19/11/2019 191 1:‘%
SINDICAL
VOCAL TITULAR 1RO. DAJOS MAXIMILIANO 20306673883 19/11/2019 19/11/2023
VOCAL TITULAR 2D0. CASANOVA ALICIA NORA 2757989748 19/11/2019 19/11/2023
VOCAL TITULAR 3RO. TARELHONE CUILLERWO 20173899020 19/11/2019 19/11/2023
CARLOS
VOCAL TITULAR 4TO. :f:rfl‘u RORISYA 27211146392 19/11/2019 1 9!-1 1!2_023
VOCAL SUPLENTE 1RO. D ANIEIEA R 20170302819 19/11/2019 19/11/2023

VOCAL SUPLENTE 2DO. NIETO MARCELO ADRIAN 20184680549 18/11/2019 19/11/2023




P

VOCAL SUPLENTE 3RO.

VOCAL SUPLENTE 4TO.
VOCAL SUPLENTE 5TO.

VOCAL SUPLENTE 6TO.

A pedido de la entidad y al sélo efecto de ser presentado ante organismos nacionales,

y maaﬂwwwm
adé s Nacion

RAMOS SUSANA
BEATRIZ
ALBORNOZ ROQUE
RENE ,

DE ALVA MARIANA
ALTIERI ALEJANDRO
ENRIQUE

27164835796

20162166329
27202461242

20269050358

"2019 - ANO DE LA EXPORTACION™

19/11/2019

1911172019
18/11/2019

19/11/2019

19/11/2023

19/11/2023

provinciales, municipales, judiciales y/o entidades bancarias y/o de seguros, se extiende el
presente por unica vez en Buenos Aires, a los 22 dias, del mes de Noviembre de 2019

DIRECTOR HACIONAL DE ASTESINDICALES
JINISTERIO BE PRSBHCOON Y TRABAID



"2019 - ANO DE LA EXPORTACION"

m&; Pmdﬂucibn Trabajs s
Presidendia do ks iﬁia&a&n EXPEDIENTE N° EX-2019-64861131- -APN. 'k

Dejo constancia en mi caracter de Director Nacional de Asociaciones Sindicales que
Entidad denominada: UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACI(
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS con domicilio en LAVALLE GENERAL JUAN 15
Piso 3 Dpto E Localidad CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES goza de Inscripcig
Gremial otorgada por Resolucién nimero 839 de fecha 26/08/2015 e inscripta en el registro
respectivo bajo el nimero 3037 con caracter de entidad gremial de Primer Grado

La COMISION REVISORA DE CUENTAS tiene la composmlon y mandatos que a
continuacién se detallan:

Cargo Apellido y Nombre Cull/Dnl Desde Hasta

' ge;gss;t:&;uemas E(SJESA:UCIANO 20266733926 191112019 for1172023
?-;ET\S&PRR;;FUENTAS gﬁgﬁ:‘gnm 20214820820 - 1811112018 . 19/11/2023
:ﬁ‘;‘ig&;@cumﬁs o s 27177178158 101172018 1911112023 ’
:misf:;mms E:'J_ARDO HECTOR 20113352478 1911172019 19/1112023
gﬁrii'gsgww RUBACHASILVIAELENA 23112514384 1911172019 191112023
EUE‘:LSE?“':EDE;;ENTAS PECCI MARIA SILVINA 23230796904 191172019 19/11/2023
:mﬁ:ﬁ;‘fm‘“ zzsgigsoosv&m 20224322454 - 1911172019 1011172023

| e

A pedido de la entidad y al sélo efecto de' §ér- presentado ante organismos nacionales,
provinciales, municipales, judiciales y/o entidades bancarias y/o de seguros, se extiende el
presente por Unica vez en Buenos Aires, a los -22 dias’ del- mes de Noviembre de 2019

DIRECTOR HACIONAL DE
MINISTERID DE PRODUCOBY ¥ TRADEID
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Tot.) Sec. Asistencia

iv. Gastion de Personal SIGEA N° 10118-221-2015

SIGEA N° 13288-1930-2015
SIGEA N° 10118-304-2015

BUENOS AIRES, 29 NOV 2013:

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS

Asunto: Union del Personal Superior de la AFIP.
Boletin Oficial N° 33.206
S/ Consulta alcances inscripcion. Licencias
con goce de haberes y tutela gremial.
Act. N° 2999/15 y 3214/15 (DALA).

|. Vienen las presentes agtuaciones de la Direccién de Personal mediante Nota N°
5402/15 (DI PERS) de fs. 4 a consulta de esta asesoria juridica, con motivo de la
Resolucion N° 839/15 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, mediante la cual se inscribi6 en el Registro de Asociaciones Sindicales de
Trabajadores a la UNION DEL, PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, con caracter de Asociaciéon Gremial de primer
grado, “...para agrupar a los {rabajadores profesionales y jerarquicos que prestan
servicios bajo relacion de dependencia con la Administracidn Federal de Ingresos

Publicos, con exclusion del personal que se desempefia en la Direccién General de
Aduanas...”. !

Asimismao, obra presentadién efectuada a fs. 1/2 por el Sr. Julio Enrique ESTEVEZ
en su caracter de Secretario General de ia UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS:

Por su parte, en la Actu;acién SIGEA N° 10118-304-2015 se agrega copia del
Boletin Oficial N° 33.257 de fecha 16 de Noviembre de 2015, en el cual se publico |a
Resolucion M.T.E. y S.S. N° 839/15 por la que se aprobo el estatuio social de la UNION

DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS. i

ll. Sin perjuicio de que no se encuentran agregadas a eslas actuaciones las
piezas que acrediten la personerfa invocada, lo que impide emitir opinién definitiva scbre
los casos puntuales, se entiende procedente resefar los alcances que, en materia de

tutela gremial prevén las normas vigentes y la jurisprudencia que emana del Maximo
Tribunal.

Asi, corresponde precisar, que el articulo 48 de la ley 23.551 establece — en lo que
aqui importa — que los trabajadores que, por ocupar cargos electivos o representativos en
asociaciones sindicales _con personeria _gremial, en organismos que requieran
representacion gremial, o en cargos politicos en los poderes publicos, no podran ser
despedidos durante el término de un (1) afio a partir de la cesacion de sus mandatos,
salvo que mediare justa causa de despido”.

Asimismo establece que los representantes sindicales en la empresa elegidos de
fyrmidad con lo establecido en el articulo 41 de la presente lgy continugran pres@andg
ifios y no podréan ser suspendidos, modificadas sus cdpglicignes/da trabajo, ni

1 Act. N° 2449/15 y3214/15 (DALA) |
|
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despedidos durante el tiempo gue dure el ejercicio de su mandato y hasta un afio mas,
salvo que mediare justa causa”.
i

Del texto de la ley se advierte que la proteccion legal se encuentra prevista sélo
para aquellos representantes de entidades gremiales con personeria gremial, siendo la
UNION  DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS una asociacion sindical simplemente inscripta.

Sin embargo, no podrié soslayarse en el presente analisis que la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion en autos “Rossi, Adriana Maria ¢/ Estado Nacional — Armada
Argentina s/sumarisimo” sostuvo que correspondia declarar la inconstitucionalidad del art.
52 de la ley 23.551, en la medida en que excluia a la actora del goce de la tutela otorgada
a los representantes de asocjaciones con personeria gremial, por ser un representante
(en ese caso, presidenta) de una asociacion sindical la cual, no obsiante comprender en
su ambito a la relacién de trabajo de dicha representante, tenia el caracter de
simplemente inscripta y existia otro sindicato con personeria gremial en ese ambito

En dicho pronunciamiznto, se sostuvo que: ‘Al limitar a los represer.’antes
gremiales de los sindicatos con personeria gremial los alcances de la proteccion prevista
en su art. 52 de la ley 23.551 — reglamentaria de la libertad sindical constitucionalmente
reconocida — ha violentado, de manera patente como injustificada, la esfera ern que el
legislador puede validamente dispensar determinados privilegios a las asociaciones mas
representativas, en primer lugar, porque el distingo constrifie, siquiera indirectarnente, a
los trabajadores mdfw’duam”ﬂente considerados que se dispongan a actuar como
representantes gremiales, a adherirse a la entidad con personeria gremial, no obstante la
existencia, en el mismo ambito, de otra simplemente inscripta, y en segundo término,
porque ataca la libertad de los sindicatos simplemente inscriptos y la de sus
representantes, al protegerlos de manera menor que si se tratara de asociaciones con
personeria gremial, en un terreno de la actividad sindical que también es propio de
aquellos y en el cual, por consiguiente, no se admiten privilegios”.

En virtud de ello, este servicio juridico entiende que corresponderia otorgar la
tutela sindical a los trabajadores que ocupen cargos o cumplan funciones de
representantes sindicales en la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

lHl-Asimismo, resulta oportuno hacer mencioén al supuesto de los representantes
sindicales en la empresa —Ee_!égados del personal- en virtud del reconociriento
efectuado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion Nacion en autos “Aso-:acion
Trabajadores del Estado ¢/ Ministerio de Trabajo s/Ley de Asociaciones Sindicales” en el
cual admitié que la exclusividad otorgada por la Ley 23.551 al sindicato con personeria
gremial para el ejercicio de uno de tales derechos — convocar elecciones de delegados -
podia ser examinada como una restriccion a la libertad sindical garantizada por el articulo
14 bis de la Constituciéon Nacignal (Fallos: 331:2499, 2504, considerando 2|).

En ese marco y luego de extensas consideraciones sobre el significado de la
libertad sindical, concluyd que el otorgamiento a un solo sindicato del derecho a elegir
delegados constituia una alteracion inconstitucional de la libertad sindical por impedir a
otro sindicato, en cuanto tal, el ejercicio de uno de los derechos gremiales por excelencia.

En este punto, se entiende que, oportunamente, cabria reconocerse a los

igventiales delegados de personal de la UNION DEL PER NA&W!OR DE LA

2 Acl. N° 2449/15 y3214/15 (DALA)
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ADMINISTRACION FEDERAL D INGRESOS PUBLICOS el derecho a usufructuar
franquicia por actividad gremial en horas de labor.

IV. Habiéndose efectuado ‘as consideraciones solicitadas, y de coincidir con los
C!“.iﬂenos ‘expuestos, corresponderia remitir las presentes ajla Subdireccion Generai (e
ziuntos Juridicos para su conocimiento e intervencion.
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FECHA:

Analizado el dictamen precedente y compartiendo sus términos y conclusiones
elévense las presentes a la SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, a

-, Sus efectos. ,
=T o
J /ﬂ,,”—% |

g el T
! 88 it e
oot 0 A SORRENTINO
UILLERM ANTONIO
A\g&gg;:tg Direc. Asunt. Legales Mm\nlgt{aﬂ:us
Supdiraceion Gonoral e Asuntas Juridice

BUENOS AIRES

NOTAN® &Y  /15(SDG ASJ)

" ot
R gy g o ()
%\KQQ! _'i.?{'l H 1;\‘- =

Asunta: Union del Personal Syperior de la AFIP.
Boletin Oficial N* 33.208
S/ Consulla alcances inscripcion.

DIRECCION DE PERSONAL

a por la Direccion de

Se remiten las presentlas actuaciones con la opinion vertid
General comparte.

Asuntos Legales Administrativos, cuyos términos esta Subdireccion
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SIGEA N° 13288-2146-2015
SIGEA N° 13288-29728-2015
SIGEA N° 152 §9-dspdp-ni iy agregadas

sueNosaiRes, 21 DIC 2018

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS

Asunto: Uni6n del Personal Superior de la AFIP, <
Botetin Oficial N° 33.206
8/ Consulia alcances inscripcibn. Licencias
con goce de haberes v lutelz gremial,
Act. N° 3435 y 3495/15 (DALA).

{. Vuelven las presentes actuaciones de la Direccidn de Personal medianie
Nota N° 6847/15 (DI PERS) de fs. 8 a consulia de esta asesoria juricica, con motivo
de la presentacion efeciuada a fs. 1/2 por el Sr. Julio Enrique ESTEVEZ en su caracter
de Secretaric General de la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (U.P.S)

. Al respecto ia Direccion de Personal, solicita a esta AsesOria expeadirse
respecto de! criterio que cabe adoptar con relacién al otorgamiento de licencia gremial
con goce de haberes, a los intsgrantes de la Mesa Directiva Nacional y fa Comisién
Revisora de Cusenias.

Asimismo, mediante Nota N° 415/15 (DE ADPE) del 18/12/15, obrante a fojas 3
de ia Actuacion SIGEA N° 13289-30200-2015, el Departamento Administracién de
Personal, remile consulta vinculeda con la salicitud de la UP.S,, a fin de qus se
registre tutela gremial a los miembros de la Junta Electoral Mzcional oe la refreida
entidad gremisal.

fif. Sin perjuicio-de la consulta realizada, se enfiende procedente aclarar, en
primer férmino, que ante la intervencién requerida a fojas 4 de la Actuacion SIGEA MN®
10118-221-2015, esta asesorfa, mediante Dictamen DALA N°® 1117/15 confermado por
Nota N° 3435/15 (D] ALAD) —ver fojas 5/8-, sefiald que no podia expedirse sobre los
casos puntuales somefidos a consulta en esa oportunidad y, en lineas genersles
establecid los criterios que deberian ser tenidos en cuenia respecto de las
asociaciones sindicales sin personeria gremial, en materia de wiela sindical y
franguicias horarias.

En ese sentido, y conforme a los fallos *ATE" y “Rossi” de la CSJN, se sostuve
que corresponderia otorpar tuteia sindical a los trabajadores que ocupen targos ©
cumplan funciones de representantes sindicales en [ UNION DEL PERSONAL
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y qua.
oportunamente cabria reconocer a los eventuales delegados de personal el derecho 2
usufructuar franquicia por actividad gremist en horas de labor.

Paralelamente, la entidad sindical aludida, en la nota obrante a fojas 1/2 de
a actuacién principal, indica ia némina de agentes respecto de los cuales solicita se

ok conceds tutela sindical y ficencia gremial con goce de haberes, soliciiud que reiters

i\ fdjas 1/2 de la Actuacion SIGEA N* 13289-26723-2015.

W
)

7 AcL N° 3435 y 3495115 (DALA)



En virtud de estas peticiones, la Direccion de Personal sefiala que procederd a
registrar en cada caso la tulela sindical y consulia respecto a la concesién de licencia
con goce de haberes a la nomina de agenies de fojas 2.

A su vez, mediante nota de fecha 10 de diciembre de 2015, iz entidad sindical
solicita se les reconozca tutela sindical a los agentes AUGE, TROYAND y BANCHIK,
quienes se desampefiaron como integrantes d ela Junta Nacional Electoral {fs. 1/2, de
la Actuacion SIGEA N® 13289-30200-2015, sefalando &l Deparlamento Adminisiracion
de Personal a fojas 3 de esa misma actuacién que ®a los miembros de iz Junta
Etectoral NMacional de fa AEF.LP. no se les registra futela gremiai, cergantdossie
{unicamente flexibilided horaria para que puede cumplir lss tareas que les compets”

IV-Efactuada la resefia que anteceds, cabe recordar, en primer lugar, gue la
Ley N° 23,551 establece en su arliculo 48— en lo que agui importa - que "Los
irabajadores que, por ocupar carges electivos © represeniatives en ascciaciones
sindicales con personeria gremial, en o©rganismos gue requieran represeniacion
gremial, ¢ en cargos politicos en los poderss péblicos, dajardn de prestar servicios,
tendran derecho de gozar de licencia sutomatics sin goce de haberes. a fa reserve def
puesto y ser reincomporados al finalizar el ejercicio de sus funciones...” (el subrayado
no pertenece al originai}

Por otra parie, el articulo 74 de! convenic colective de trabaje aprobado por
Laudo N® 15/91 (t.o Resolucion S.T. N° 925/10) establece que “{a AFIFP conceders ia
secencia gremial con goce de haberss por el lémmino de sus mandaios a " {el
subrayado no pertenece af original)

V. No cbstante los texios de la ley v del CCT, gue conducirian a una respuesta
negativa, no puede prescindirse de lo resusito por la Corie Suprema de Justicia ds la
Nacion el pasado 24/11/15, en autos “Nueva Organizacion de Trabajadores Esfatales
{N.Or.T.E) < Instituto Nacional de Servicios Sociaies para Jubilades y Pensionados s/ .
amparg” - C8J 142/2012 (48-N) ~, en fos cusles e Maxima Tribunai de {a Nacidn
confirmd el fallo de segunda instancia emitide por fa Sala B de ia Camara Federal de
Apelaciones de Rosario por el gue se declard la inconstitucionalidad de los arls. 41,
inc. a, 44, 48 Y 52 de la ley 23.551 y ordent a! Institutc Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados v Pensionados gue se abstuviera de realizar cusiquier acio
discriminatoric en materia de franquicias y licencias gremiales, entre los
represemantes sindicales y delegados de la actora —asociacion sindical simplemente
inscripta- y aquelios de las entidades con personeria gremiai.

Como puede observarse, el caso tratado por fa Corle Suprema de Justicia d= ia
Nacion, resulta idéniico al que conslituye materia de consulta en estos actuados, toda
vez que se discute —en ambos- la concesién de licencia gremial con goce de haberes
a fos integrantes de una asociacion sindical inscripta, sin personeria gremial.

. Asi, del analisis arménico del fallo citado v la normativa en trato, corresponde
precisar que no padria hacerse distincién entre ambas asodiaciones gremiales.

Asimismo, cabe recordar que el Dacreto N° 518/87 en su articulo 87 incisos ¢} ¥

d) establecen que el Administrador Federal se encuentra facultado para sntender en of

. broceso de negociaciones colectivas de trabajo con las enfidades gremiales que
\ representen al personal, con lz autorizacién previa del MINISTERIO DE ECONOMIA,
marco de io dispuesto por fas Leyes t° 14,250 y M° 18.753 y por ef Decreto N°

de fecha 10 de febrerc de 1988, sus modificatorios v concordganies, como asi

%2 el N° 3435 y 3495/15 {DALA)




también el de dictar los reglamentos de personal gue no encuadren en negociaciches
colectivas de {rabajo o que correspendan a niveles jerdruicos no comprendidos en (a8
mismas, fazon por la cual, en orden a lo expuesio, podria conceder. Hicencia gremial
con goce de haberes a los agentes Julio Enrigue ESTEVEZ, Oscar Javier
FLORENCIO, Ana GULMANELLI, Ricardo PRADO, Vanina BERAUDO, Maria Silvina
PECC), Marla Laura STRUBA y Gerardo SINSO.

Asimismo, no corresponderia olorgar licencia gremial al agente Migue! RIFIC]
en atencién a su caracter de vocal suplente de la Mesa Directiva Nacional y en la
medida que no eferza funciones de vocal fitular,

VI-Por ofra parte y siguiendo los fineamientos del Maximo Tribunal, en cuanio a
s equiparacion del recanocimiento de derechos & una enfidad sindicsl sin personeria
gremizal de otra que si la posee, ne resullaria procedente extender la proteccion lutelar
a los miembros de Iz Juniz Electoral.

En efeclo, tanio de! texto convencional como de 1o que surge del segundo
parrafo de ia nota de fojas 3 de ia Actuacion SIGEA N° 13289-30200-2015, emitida
por el Deparlamenic Administracion de Personal, no procede reconocer dicha
proteccion 2 fos miembros de 12 Junta Electoral de 1z ASOCIACION DE EMPLEADOS
FISCALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA {A.E.F.LP.), por lo que, de accederse a
la peticién de la UNION DEL PERSONAL SUFERIOR DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE INGRESOS PUBLICOS (U £S), se estaria no solo excediendo ef
limite convencional sino, ademas, esiableciendo un irato discriminatono inverso
respecio de la enfidad gremial con personeria gremial, violentade lo decidido por el
Maximo Tribunal en ef falic *N Or T.£." sl que se ha hecho referencia.

En ese entendimiento, sin perjuicio de que el aclo eleccicharic ya ha sido
llevado a cabo y en sintonia con o dictlaminado por ssta drea a fojas 5/8 de fa
Actuacion N° 10118-221-2015, podria considerarse viabie el registro de flexibilidad
horaria a los integrantes de la Junta Naciona! Elecloral de fa U,.P.S,, en similares
condicionres a {as de los miembros de a3 AEFIP nan desempefiando
gperiunamente dicha funcién.

Vii. Habiéndose efectuado las consideraciones soliciiadis, v de coincidir con
los criterios expuestos, corresponderia remitir ias presenies 4 la Subdireccion General
de Asuntos Juridicos para su conocimiento e intervencion.

Catwe
DICTAMEN DALA N° /f g :)' /15

g ARIEL HGRACID DARSAUT
EFT0. ASESORIA IEGAL ATMBRSTRETI
CI5H DE ASUNTOS LESK ES ADMBISTRETROS
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3 Act. N* 3435/15 (DALA)




SIGEA N° 13288-2146-2015
SIGEA N° 13288-29728-2015
SIGEA N® 10118-221-20185 y agregados

NOTAN® 56‘(( { 15 (D1 ALAD)

recnn: £ 1 DIC 2015

Asurlp: Unién del Personal Supenior de 1a AFIF.
Boletin Oficial N® 33.206
S/ Consufia alcances inscrincion. Licensias
con goce de haberes y tutela gremial.
Act. W° 3435y 3485/15 {DALA).

Analizade of dictamen precedenie y compariiendo sus érminos y conclusiones
I¢vense las presentes a la SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, a
efectos.

SIGEA N° 13288-2146-2015
SIGEA N® 13288-28728-2015
SIGEA N° 10118-221-2015 y agregados

BUENOS AIRES

NOTAN® 15 {SDG ASJ)
Asunto:  Unidn del Personal Superior de la AFIP.
Boletin Oficial N° 33.206
5S¢ Consulta sloances inscripeion. Licencias
con goce de habaresy lutela gremial.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Se remiten las presentes aciuaciones con la opinidn verlida por la Direccion de
Asuntos Legales Administratives, cuyos términos esta Subdireccidn General comparte.

£ At N® 3435 y 348515 (DALA)




Secretarios UPSAFIP <secretariogeneral@upsafip.org>

NOTA P/CONOCIMIENTO DE SDG RRHH

1 mensaje

Secretario General UPSAFIP <secretariogeneral@upsafip.org> 3 de junio de 2021, 14:08

Para: despacho_afip@afip.gob.ar
Cco: bettymagliocchi@yahoo.com.ar, javier florencio <solidario472@yahoo.com.ar>

Buenos Aires, 03 de junio de 2021.-

ASUNTO: Conformacién
Seccional Representantes del Fisco y Agentes
Fiscales - UPSA.F.LP.

Sr. Subdirector General

Me dirijo a Usted a los efectos de poner en su conocimiento que esta Secretaria General ha propuesto
a la COMISION DIRECTIVA de la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (UPSA.F.L.P.) la CREACION de la SECCIONAL REPRESENTANTES DEL FISCO y
AGENTES FISCALES de la UPSA.F.L.P.,, con ambito de aplicacién en toda la Republica Argentina, atento las
funciones que le son propias (conforme Instruccién 8/17), en un todo de acuerdo a lo establecido en el art. 48 inc.
22 del ESTATUTO aprobado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y que ya fuera
notificado a esa empleadora.

Es dable destacar que esta propuesta ha sido notificada debidamente a la Autoridad de Aplicacién
correspondiente, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con fecha 02/03/2021 en donde tomd
intervencién la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales sobre el tramite que cursa bajo el expediente
EX2021-20367953-APN-DGD#MT, sin oponer objeciones a la creacién de la misma, por cumplir con
todos los requisitos de ley.

En tal sentido se ha propuesto una Junta Promotora de la Seccional REPRESENTANTES DEL FISCO y
AGENTES FISCALES que esta compuesta por los siguientes agentes:

Secretaria General Beatriz H. Magliocchi
Secretario Adjunto Leonardo Bogdano
Secretario de Asuntos Gremiales Mario Sanchez Cimetti
Secretrio de Organizacion Fernando Augusto Bonfiglio
Secretario de Actas Eduardo Gallo

Secretario de Prensa Cristian Avella

Secretario Tesorero Adela Figlas

Secretario de Asuntos Sociales Silvia Camarotti

Secretaria de Relaciones Institucionales Marcelo Gatti

Secretaria Administrativa Claudia Pierucci

Vocal Titular Hector Tarulla

Vocal Titular Patricio Sscneider Mansilla
Vocal Titular Carlos Scherer Keen
Vocal Titular Jorge Atucha

Vocal Titular Patricio Maceri

Vocal Titular Luis Badano




Vocal Titular Florencia Boullosa
Vocal Titular Miriam Herrmann

Vocal Titular lvanna Trita Brown
Vocal Titular Guillermo Santiago
Vocal Suplente Miguel Hitce

Vocal Suplente Nicolas Belforte

Vocal Suplente Osvaldo Rivero

Vocal Suplente Monica Scalice

Vocal Suplente Franco Bertuzzi Pereyra
Vocal Suplente Gabriela Soledad Ruibal
Vocal Suplente Valeria Rosasco

Vocal Suplente Silvia Urti

Vocal Suplente Santiago Calafe

Vocal Suplente Diana Chehin Lahad

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Revisor de Cuentas Titular: Alejandro Sainz

Revisor de Cuentas Titular: Gaston Abrahamaian
Maria Daniela Mochi

Revisor de Cuentas Titular: MacDougall

Revisor de Cuentas Suplente: Cecilia Nanni

Revisor de Cuentas Suplente: Paola Alvarez

Revisor de Cuentas Suplente: Monica Acevedo

Asimismo en virtud de la propuesta de la Seccional REPRESENTANTES DEL FISCO y AGENTES
FISCALES aqui dispuesta por esta Secretaria General, vengo a solicitar se ANOTE LA TUTELA GREMIAL de
TODOS ESTOS MIEMBROS Promotores a partir del dia de la fecha y hasta la normalizacién, conforme
autoriza el art. 49 inc. 7 del ESTATUTO de la UPSA.F.LP. aprobado por el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de la Nacién.

Sin otro particular lo saludo con mi mas alta consideracion,

Dr. Julio Estevez (h)
Secretario General Nacional

UPSAFIP

Al

C.P. Gustavo Longo

Subdirector General de Recursos Humanos
Administracion Federal de Ingresos Publicos
S [ D
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|‘ Doble por aqui

En atencién a que con fecha 3/6/2021 ha sido notificada esa ADMINISTRACION

FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS de la creacién de la Seccional Representantes del

Fisco y Agentes Fiscales, de la Unién del Personal Superior de la Administracién Federal

de Ingresos Publicos (U.P.S.A.F.I.P.) entidad sindical debidamente acreditada ante esa

empleadora que presido como Secretario General Nacional, intimo termino 72hs. proceda

a la inscripcion de la tutela sindical de todos los integrantes de la Junta Promotora desde

el 03/06/21 ya informados, con la salvedad de los delegados de base Eduardo Omar Gallo

y Adela Yolanda Figlas los cuales fueron postulados para ese cargo anteriormente con

fecha 03/11/20 y 05/11/20, por lo que merecen tutela previo a la postulacion de Ia

Seccional de la cuales también son miembros; todo bajo apercibimiento de accionar por
via sumarisima contra vuestra omisién, requiriendo cautelarmente su cumplimiento.
Debemos recordar que su conducta es contraria a los fallos de la C.S.J.N dictados en
autos “ATE c/ Ministerio de Trabajo del 11/11/08 (ATE 1)", Asociacién de Trabajadores
del Estado s/ accion de inconstitucionalidad18/06/13 (ATE 2)", “Rossi, Adriana Maria ¢/
Estado Nacional Armada Argentina” del6/12/09 y en fallo del 24/11/15 Recurso de
Hecho - “Nueva Organizacién de Trabajadores Estatales e/ Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados s/ amparo” (CSJ 143/2012 (48-
N)/CS1, pronunciamientos de aplicacion obligatoria para esa instancia administrativa
como lo ha dispuesto la P.T.N., sin perjuicio que el mismo servicio juridico del Organismo
ya reconocié nuestros derechos en diversos dictamenes como los Nros. 1117/15 (DALA)
cfr. por Nota Nro. 3435/15 (DI ALAD) y Nota Nro. 3863/15 (SDG ASJ), Dictamen Nro.
1187/15 (DALA) cfr. por Nota Nro. 3655/15 (DI ALAD), etc., por lo que la negativa a
inscribir las tutelas de los agentes solo depende de la postura unilateral de esa
Administracion Fiscal.

Queda Ud. debida y legalmente notificado e intimado.
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